
Anexa nr.2

Obiectivele autorității publice tutelare în legătură cu exercitarea drepturilor de asociat aferente întreprinderii publice RUWATIM SMDP S.R.L.

Obiective privind :

Nr.
crt.

I. Po litica de d ividende ș i vărsăm in te Term en de
rea lizare

Modalita te de
im plem entare

Mențiun i

1. Realizarea unui echilibru între politica de dividende și cea privind asigurarea
fondurilor necesare programelor investiționale dezvoltate în scopul modernizării
societății

Permanent La stab ilirea m odu lu i de
repartiza re pe destina ții a
pro fitu lu i contab il ne t anua l,

co ta repartiza tă ca și d iv idente
asocia tu lu i un ic va fi la n ive lu l
m in im prevăzu t în leg is la ție

Nr.
crt.

II. Po litica de investiții Term en de
rea lizare

Modalita te de
im plem entare

Mențiun i

1. Utilizarea resurselor alocate cu respectarea principiilor economicității, eficacității
și eficienţei. Permanent Monito riza rea m odu lu i de

utiliza re a resurse lo r soc ie tă ții
ș i verificarea m odu lu i de
ducere la îndep lin ire a
prevederilo r cuprinse în
bugete le de ven itu ri ș i

che ltu ie li aprobate anua l

2. Alocarea de resurse financiare suficiente în vederea întreţinerii și dezvoltării
unei baze materiale care să permită societății să ducă la îndeplinire obiectivele
pe termen mediu stabilite de către asociatul unic Județul Timiș.

2024 Elaborarea unui plan de
investiţii multianual și

aprobarea acestuia de către
Consiliul Județean Timiș

Nr. III. Po litica com ercia lă Term en de Modalita te de Mențiun i



crt. rea lizare im plem entare

1. Diversificarea activităților derulate de societate prin adăugarea la serviciile
prestate în prezent, a altor servicii funcție de solicitările asociatului unic

Permanent D ia log permanent cu Consiliu l
Județean T im iș în vederea
identifică rii opotun ită țilo r de

co laborare

Nr.
crt.

IV . S istem ul de contro lu l in tern m anageria l Term en de
rea lizare

Modalita te de
im plem entare

Mențiun i

1. Implementarea unui sistem de control intern managerial (SCIM) în conformitate
cu prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice, cu
modificările și completările ulterioare

Permanent E laborarea de proceduri de
s is tem şi proceduri

operaţiona le , pentru procese le
ş i activ ită ţile deru la te în cadru l

în treprinderii pub lice ş i
aducerea acestora la
cunoștin ța persona lu lu i

2 . Asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile întreprinderii
publice

Permanent 1 . Identificarea şi eva luarea
riscurile a ferente ob iective lo r
ş i/sau activ ită ţilo r desfășura te
la n ive lu l fiecăru i com partim ent

ș i centra liza rea riscurilo r
sem nifica tive la n ive lu l

Com is ie i de m onito riza re și
trecerea acestora în Reg is tru l

de riscuri a l în treprinderii
pub lice .

2 .E laborarea p lanu lu i de
im plem entare a măsurilo r de

contro l pentru riscurile
sem nifica tive la n ive lu l en tită ţii

pub lice .

Nr.
crt.

V . E tica și in tegrita te Term en de
rea lizare

Modalita te de
im plem entare

Mențiun i

1. Evitarea apariției unor situații în care sunt încălcate, de către angajații societății,
idealurile, valorile și principiile prevăzute în Codul de etică al societății

Permanent 1 .Menționarea în contracte le
de m andat a l adm in is tra to rilo r

ș i în Regu lam entu l de



O rgan iza re și funcționare a
socie tă ții a crite riilo r de etică ș i

in tegrita te care trebu ie
respecta te ș i luarea unor
m ăsuri corespunzătoare în
cazu l încă lcării acestora .

2 .Monito riza rea m odu lu i de
respectare a prevederilo r
cuprinse în Cod de etică .

2. Evitarea apariției unor situații de conflict de interese și de incompatibilitate la
nivelul întreprinderii publice

Permanent 1 .Menționarea în contracte le
de m andat a le adm in is tra to rilo r

ș i în Regu lam entu l de
organ iza re ș i funcționare a

socie tă ții a s itua țiilo r care pot
genera conflic te de in terese

sau incom patib ilită ți.
2 . Raporta rea apariție i unor
s ituații de conflic t de in te rese
sau de incom patib ilita te și

luarea măsurilo r lega le care se
im pun.

Nr.
crt.

V I. P ro tecția m ed iu lu i Term en de
rea lizare

Modalita te de
im plem entare

Mențiun i

1. Gestionarea deșeurilor rezultate în urma activității desfășurate de societate, cu
respectarea strictă a prevederilor legale

Permanent 1 .Înche ierea unor contracte de
co lectare a deșeurilo r cu
opera tori specia liza ți au toriza ți.
2 .Supravegherea permanentă
de că tre conducătorii serv ic iilo r
d in cadru l soc ie tă ții a m odu lu i
în care sunt respecta te de
către anga ja ți p revederile
re feritoare la co lectarea
se lectivă a deșeurilo r .



Nr.
crt.

V II. T ransparen ță și raportare Term en de
rea lizare

Modalita te de
im plem entare

Mențiun i

1. Facilitarea accesului asociaților și publicului la toate informațiile care trebuie
făcute publice conform legii

Permanent Îm bunătă țirea structurii pag in ii
de in te rne t a socie tă ții în
vederea asigurării unu i acces
fac il la in fo rmații

2. Respectarea cu strictețe a obligațiilor de raportare prevăzute de OUG nr. 109 din
30 noiembrie 2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu
modificările și completările ulterioare

Permanent Actua liza rea continuă a
in formațiilo r pub lica te pe
pag ina de in terne t

Nr.
crt.

V III. Dezvo ltarea sustenab ilă a soc ie tă ții Term en de
rea lizare

Modalita te de
im plem entare

Mențiun i

1. Conștientizarea angajaților societății cu privire la necesitatea unei dezvoltări
sustenabile și implicarea acestora în diverse inițiative.

In fo rmarea anga ja țilo r
soc ie tă ții cu priv ire la
im portanța dezvo ltă rii
sustenab ile , comunicarea unor
practic i de reducere a
deșeurilo r și de econom is ire a
energ ie i ș i p rezentarea de
in iția tive care pot fi
im p lem enta te la n ive l de
în treprindere pub lică sau în
com unita te .
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