Anexa nr.2

Obiectivele autoritatii publice tutelare in legatura cu exercitarea drepturilor de asociat aferente intreprinderii publice RUWATIM SMDP S.R.L.

Obiective privind :
Nr. l. Politica de dividende si varsaminte Termen de Modalitate de Mentiuni
crt. realizare implementare
1. Realizarea unui echilibru intre politica de dividende si cea privind asigurarea Permanent La stabilirea modului de
fondurilor necesare programelor investitionale dezvoltate in scopul modernizarii repartizare pe destinatii a
societatii profitului contabil net anual,
cota repartizata ca si dividente
asociatului unic va fila nivelul
minim prevézut in legislatie
Nr. Il. Politica de investitii Termen de Modalitate de Mentiuni
crt. realizare implementare
1 ;Jitglfzi;;enieriesurselor alocate cu respectarea principiilor economicitatii, eficacitatii Permanent Monitorizarea modului de
. ' utilizare a resurselor societétii
si verificarea modului de
ducere la indeplinire a
prevederilor cuprinse in
bugetele de venituri si
cheltuieli aprobate anual
2 Alogarea de regurse fmans:lare sluflmenfte vm vci)dereri\ |ntAre§|ne_r||.$| de_zvolltaru 2024 Elaborarea unui plan de
unei baze mate:rlale c.a.re sa permita sogeta’;u .sa duca la .|n<.ieplln|re obiectivele investitii multianual si
pe termen mediu stabilite de catre asociatul unic Judetul Timis. aprobarea acestuia de cétre
Consiliul Judetean Timis
Nr. Ill. Politica comerciala Termen de Modalitate de Mentiuni




crt.

realizare

implementare

Diversificarea activitatilor derulate de societate prin adaugarea la serviciile
prestate in prezent, a altor servicii functie de solicitarile asociatului unic

Permanent

Dialog permanent cu Consiliul
Judetean Timis in vederea
identificarii opotunitatilor de

colaborare

Nr.
crt.

IV. Sistemul de controlul intern managerial

Termen de
realizare

Modalitate de
implementare

Mentiuni

Implementarea unui sistem de control intern managerial (SCIM) in conformitate
cu prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

Permanent

Elaborarea de proceduri de
sistem si proceduri
operationale, pentru procesele
si activitatile derulate in cadrul
intreprinderii publice si
aducerea acestora la
cunostinta personalului

Asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile intreprinderii
publice

Permanent

1. Identificarea si evaluarea
riscurile aferente obiectivelor
Si/sau activitatilor desfasurate

la nivelul fiecdrui compartiment
si centralizarea riscurilor
semnificative la nivelul

Comisiei de monitorizare i
frecerea acestora in Registrul

de riscuri al intreprinderii
publice.
2.Elaborarea planului de
implementare a méasurilor de
control pentru riscurile
semnificative la nivelul entitatii
publice.

Nr.
crt.

V. Etica si integritate

Termen de
realizare

Modalitate de
implementare

Mentiuni

Evitarea aparitiei unor situatii in care sunt incalcate, de catre angajatii societatii,
idealurile, valorile si principiile prevazute in Codul de etica al societatii

Permanent

1.Mentionarea in contractele
de mandat al administratorilor
siin Regulamentul de




Organizare si functionare a
societdtii a criteriilor de etica si
integritate care trebuie
respectate siluarea unor
masuri corespunzatoare in
cazul incédlcarii acestora.

2 .Monitorizarea modului de
respectare a prevederilor
cuprinse in Cod de etica.

Evitarea aparitiei unor situatii de conflict de interese si de incompatibilitate la
nivelul intreprinderii publice

Permanent

1.Mentionarea in contractele
de mandat ale administratorilor
siin Regulamentul de
organizare si functionare a
societdtii a situatiilor care pot
genera conflicte de interese
sau incompatibilitati.

2. Raportarea aparitiei unor
situatii de conflict de interese
sau de incompatibilitate si
luarea masurilor legale care se
impun.

Nr.
crt.

VI. Protectia mediului

Termen de
realizare

Modalitate de
implementare

Mentiuni

Gestionarea deseurilor rezultate in urma activitatii desfasurate de societate, cu
respectarea stricta a prevederilor legale

Permanent

1.Incheierea unor contracte de
colectare a deseurilor cu
operatori specializati autorizati.

2.Supravegherea permanenta
de cdtre conducédtorii serviciilor
din cadrul societdtii @ modului
in care sunt respectate de
catre  angajati  prevederile
referitoare la colectarea
selectivd a deseurilor .




Nr. VIl. Transparenta si raportare Termen de Modalitate de Mentiuni
crt. realizare implementare
1. Facilitarea accesului asociatilor si publicului la toate informatiile care trebuie Permanent Imbunéatétirea structurii paginii
facute publice conform legii de internet a societatii in
vederea asigurdrii unui acces
facil la informatii
o Respt—;-ctare_a cu strlcte_’;e_ a obligatiilor de raportarevpre\nlazute _de O_UG nr. 1_09 din Permanent Actualizarea continua 3
30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu inf til blicat
modificarile si completarile ulterioare intormalilior — publicate pe
; pagina de internet
Nr. VIIl. Dezvoltarea sustenabila a societatii Termen de Modalitate de Mentiuni
crt. realizare implementare
1. | Constientizarea angajatilor societatii cu privire la necesitatea unei dezvoltari Informarea angajatilor
sustenabile si implicarea acestora in diverse initiative. societdtii ~ cu  privire la
importanta dezvoltgrii

sustenabile, comunicarea unor
practici de  reducere a
deseurilor si de economisire a
energiei §i prezentarea de
initiative care pot fi
implementate la nivel de
intreprindere publica sau in
comunitate.
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