ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 265/22.12.2021
privind aprobarea Actului constitutiv, a Organigramei si Statului de functii
ale societatii RUWATIM SMDP S.R.L.

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 29824/09.12.2021 al vicepresedintelui
Consiliului Judetean Timis, domnul Alexandru-Constantin Proteasa, precum si Raportul de
specialitate nr. 29825/09.12.2021 al Directiei de administrare a patrimoniului - Serviciul de
gestionarea patrimoniului, prin care se solicita aprobarea Actului constitutiv, Organigramei si
Statului de functii ale societatii RUWATIM SMDP S.R.L.,

tinand cont de Avizul nr. 1023/10.12.2021 al Serviciului consultanta si avizare juridica
din cadrul Consiliului Judetean Timis,

luand Tn considerare Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor societati RUWATIM
SMDP S.R.L. nr. 7/16.09.2021 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii si
salarizare ale societati RUWATIM SMDP SRL, adresa societati RUWATIM SMDP S.R.L.
Tnregistrata cu nr. 29508/07.12.2021,

avand in vedere temeiurile juridice prevazute de:

a) art. 1 alin. (5) si art. 122 din Constitutia Roméaniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeana a Autonomiei Locale,
adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

d) art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. b), c), d) si art. 181 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 196”1 din Legea nr. 31/1990 privind societatile, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 2 pct. 3 lit. b), art. 3 pct. 2 lit. b), art. 25, art. 28 alin. (7), art. 29
alin. (11), art. 37 alin. (3), art. 47-51, art. 60 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
Romaniei nr. 109/2011 privind guvernanta corporativda a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 2009-2038 din Legea nr. 287/2009 privind Codul
civil, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, art. 20 alin. (6) din Ordinul
ministrului justitiei nr. 2594/C/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul
de tinere a registrelor comertului, de efectuare a inregistrarilor si de eliberare a informatiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e) art. 3, art. 82 si art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicat3;

f) Regulamentul cuprinzdnd masurile metodologice, organizatorice, termenele si
circulatia proiectelor de hotarari ale Consiliului Judetean Timis, aprobat prin Dispozitia nr.
65/2020;

g) Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului Judetean Timis aprobat
prin Hotararea nr. 91/2021,

fiind indeplinite procedurile prevazute de art. 124, art. 125, art. 136, art. 139 si art.
178 — art. 182 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, privind convocarea si avizarea proiectelor de hotarari in comisiile de
specialitate ale Consiliului Judetean Timis,



in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
n calitate de asociat unic al societatii RUWATIM SMDP S.R.L.,

Consiliul Judetean Timis adoptd urmatoarea HOTARARE:

Art. 1. - Se aproba mutarea sediului social al societatii RUWATIM SMDP S.R.L. din
Municipiul Timisoara, Bulevardul Revolutiei din 1989 nr. 19, in Municipiul Timisoara,
Bulevardul Revolutiei din 1989 nr. 19, et.2, ap. 7, cam.13, judetul Timis.

Art. 2. - Se aproba Actul constitutiv al societati RUWATIM SMDP S.R.L. conform
anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. - (1) Se aproba ca durata mandatului administratorului sa fie de 4 ani de zile.

(2) Se aproba indemnizatia fixa lunara a administratorului in valoare bruta de 14.700
lei.

(3) Se aproba Contractul de mandat care se va incheia cu administratorul societatii,
domnul Sergiu Cristian Bélasa, in forma prevazuta in anexa nr. 2 care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 4. - Se aproba Organigrama societatii RUWATIM SMDP S.R.L. conform anexei nr.
3 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 5. - Se aproba Statul de functii al societati RUWATIM SMDP S.R.L. conform
anexei nr. 4 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 6. - Se mandateaza domnul Alexandru-Constantin Proteasa, vicepresedinte al
Consiliului Judetean Timis, sa semneze in numele Judetului Timis, Actul constitutiv al
societati RUWATIM SMDP S.R.L., contractul de mandat si hotararea asociatului unic care
va fi inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Timis.

Art. 7. - Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotaréri se Tincredinteaza
administratorul societatii si societatea RUWATIM SMDP S.R.L.

Art. 8. - Prezenta hotaréare se publica in Monitorul Oficial al Judetului Timis si pe site -
ul propriu la adresa www.cjtimis.ro, si se comunica:

a) Institutiei Prefectului-Judetul Timis;

b) Serviciului administratie publica locala, monitor oficial si transparenta decizionala;
c) Directiei de buget-finante;

d) Directiei de administrare a patrimoniului;

e) Societatii RUWATIM SMDP S.R.L.;

f) Domnului Sergiu Cristian Balasa.

PRESEDINTELE
CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS Contrasemneaza
Alin-Adrian Nica SECRETARUL GENERAL
AL JUDETULUI TIMIS
loan-Danut Ardelean






Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Judetean Timis
Nr.265/22.12.2021

ACTUL CONSTITUTIV ACTUALIZAT AL SOCIETATII
RUWATIM - SMDP S.R.L.

Judetul Timis, prin Consiliul Judetean Timis, cu sediul in Timisoara, Bulevardul
Revolutiei din 1989 nr. 17, cod fiscal 4358029, in calitate de asociat unic, a convenit prin
Hotaréarea Consiliului Judetean Timis nr. /. .2021 actualizarea Actului constitutiv
al societatii Ruwatim - SMDP S.R.L..

CAPITOLUL | - DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL SI DURATA SOCIETATII

Art. 1. (1) Denumirea societatii este: Ruwatim - SMDP S.R.L..

(2) Pe toate actele si inscrisurile emise de societate se va mentiona denumirea,
forma juridica, sediul social, numarul de ordine din registrul comertului, codul unic de
inregistrare atribuit de Ministerul Finantelor Publice si capitalul social.

(3) Societatea are numarul de ordine in registrul comertului: J35/1121/1998 si Cod
unic de inregistrare RO 11193209.

Art. 2. Societatea Ruwatim - SMDP S.R.L. este persoana juridica romana, avand forma
juridica de societate cu raspundere limitata, cu asociat unic Judetul Timis, care isi
desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile prezentului Act constitutiv si ale
legislatiei in vigoare.

Art. 3. (1) Sediul social al societédtii este Tn Romania, Municipiul Timisoara, Bulevardul
Revolutiei din 1989 nr. 19, et.2, ap. 7, cam.13, judetul Timis.

(2) Sediul societatii va putea fi schimbat in baza hotararii asociatului unic si cu
respectarea reglementarilor legale in vigoare.

(3) Societatea va putea infiinta sucursale, filiale, reprezentante, agentii si puncte de
lucru, atat in Romania cat si in strainatate, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare si cu
mentionarea acestora la registrul comertului.

Art. 4. Durata de functionare a societdtii este nedeterminata, Tncepand de la data
inmatricularii la registrul comertului.

CAPITOLUL Il - OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETA'[II

Art. 5. (1) Domeniul principal de activitate al societatii este: 702 Activitati de consultanta
Th management

(2) Activitatea principala: 7022 Activitdati de consultanta pentru afaceri si
mangement

(3) Activitati secundare, conform urmatoarelor clase CAEN:
0240 Activitati de servicii anexe silviculturii
3600 Captarea, tratarea si distributia apei



3700 Colectarea si epurarea apelor uzate
3811 Colectarea deseurilor nepericuloase
3812 Colectarea deseurilor periculoase
3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase
3822 Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase
3900 Activitati si servicii de decontaminare
4110 Dezvoltare (promovare) imobiliara
4120 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
4212 Lucrari de constructii a cailor ferate de suprafata si subterane
4213 Constructia de poduri si tuneluri
4221 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide
4222 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
4291 Constructii hidrotehnice
4299 Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n. c. a.
4313 Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii
4321 Lucrari de instalatii electrice
4322 Lucrari de instalatii sanitare,de incalzire si de aer conditionat
4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii
4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.
4799 Comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor si pietelor
6202 Activitati de consultanta in tehnologia informatiei
6203 activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul
6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe
6399 Alte activitati de servicii informationale n.c.a
6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
6832 Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract
7021 Activitati de consultanta in domeniul relatiilor publice si al comunicarii
7111 Activitati de arhitectura
7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea
7120 Activitati de testari si analize tehnice
7311 Activitati ale agentiilor de publicitate
7320 Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice
7410 Activitati de design specializat
7490 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.
7740 Leasing cu bunuri intangibile (exclusive financiare)
8020 Activitati de servicii privind sistemele de securizare
8129 Alte activitati de curatenie
8220 Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center)
8230 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor
8291 Activitati de ale agentiilor de colectare si a birourilor (oficiilor) de
raportarea creditului
8299 Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.
8559 Alte forme de invatéamant n.c.a.
8560 Activitati de support pentru invatamant
* operatiuni import-export a tuturor produselor ce fac obiectul de activitate al societatii,

Art. 6. Activitatile mentionate la acest capitol vor fi desfasurate cu respectarea conditiilor

legale si numai dupa obtinerea tuturor avizelor, acordurilor si autorizatiilor necesare.
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https://caen.ro/caen/4799-comert-cu-amanuntul-efectuat-in-afara-magazinelor-standurilor-chioscurilor-si-pietelor
https://caen.ro/caen/7311-activitati-ale-agentiilor-de-publicitate
https://caen.ro/caen/8559-alte-forme-de-invatamant-n-c-a

CAPITOLUL lIl = CAPITALUL SOCIAL SI PARTILE SOCIALE

Art. 7. (1) Capitalul social subscris si varsat al societatii Ruwatim - SMDP S.R.L. este in
valoare de 49.920 lei, aport in numerar, divizat in 4992 de parti sociale a cate 10 de lei
fiecare.

(2) Cota de participare la beneficii sau pierderi a Judetului Timis este de 100% .

Art. 8. Capitalul social va putea fi majorat in baza hotararii asociatului unic, fie prin crearea
de parti sociale noi, fie prin majorarea valorii nominale a partilor sociale existente, prin aport
in natura sau in numerar, sau din incorporarea beneficiilor sau a rezervelor, cu exceptia
rezervelor legal constituite, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 9. Reducerea capitalului social se face in baza hotararii asociatului unic, cu respectarea
procedurilor prevazute de lege si a conditilor de publicitate, si inregistrarea acestei
operatiuni in registrul comertului.

Art. 10. (1) Patrimoniul societatii este constituit din capitalul social subscris si varsat,
precum si din totalitatea activului si pasivului rezultat in urma activitatii societatii.

(2) Obligatiile sociale ale societatii sunt garantate cu patrimoniul acesteia, asociatul
unic fiind obligat numai pana la concurenta capitalului social subscris.

(3) Patrimoniul societatii nu va putea fi grevat de datorii sau obligatii personale ale
asociatului unic, creditorii acestuia putand formula pretentii numai asupra partii din profitul
societatii ce | se va repartiza prin hotarare a adunarii generale sau a cotei parti cuvenite
acestuia la lichidarea societatii.

Art. 11. Societatea va tine, prin grija administratorului, un registru al asociatilor in care se
vor inscrie, dupa caz, numele si prenumele sau denumirea, domiciliul sau sediul fiecarui
asociat, partea acestuia din capitalul social, transferul partilor sociale sau orice alta
modificare privitoare la acestea.

Art. 12. Transmiterea partiala sau totala a partilor sociale catre terti se poate face in baza
hotararii asociatului unic, in conditiile si cu respectarea procedurii prevazute de lege.

CAPITOLUL IV — DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ASOCIATULUI UNIC

Art. 13. Asociatul unic Judetul Timis, prin hotaréri ale Consiliului Judetean Timis, exercita
atributiile adunarii generale ale asociatilor, in conditiile prevazute la art. 196" din Legea nr.
31/1990 (*republicata®) privind societatile, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 14. Drepturile si obligatiile asociatului unic sunt cele care revin adunarii generale,
conform reglementarilor legale.
Art. 15. Asociatul unic stabileste directiile principale de activitate si de dezvoltare ale
societatii, precum si politicile sale economice si comerciale.
Art. 16. Atributiile asociatului unic sunt urmatoarele:

a) analizeaza, aproba sau modifica situatiile financiare anuale ale societatii si stabileste
repartizarea profitului net;

b) analizeaza raportul anual de activitate a administratorului si aproba descarcarea de
gestiune al acestuia pentru exercitiul financiar al anului precedent;



c) analizeaza, modifica si aproba bugetul anual de venituri si cheltuieli al societatii si
programul de activitate pentru exercitiul financiar urmator;

d) aproba structura organizatorica a societatii, organigrama si statul de functii;

e) numeste si revoca, in conditiile legii, administratorul, auditorul, lichidatorul, stabilind
si indemnizatiile acestora;

f) aproba regulamentul de organizare si functionare al societatii;

g) aproba forma contractului de mandat care se incheie cu administratorul societatii,
stabilind competentele si responsabilitatile acestuia, dupa caz;

h) hotareste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare, acordarea de garantii si
realizarea de investitii;

i) hotéreste cu privire la vanzarea sau gajarea unor bunuri apartinand societatii;

j) hotareste cu privire la actionarea in justitie a administratorului pentru daune cauzate
societatii prin incalcarea indatoririlor fata de societate;

K) hotareste majorarea si reducerea capitalului social al societatii;

l) hotareste asupra schimbarii obiectului de activitate sau a sediului social al societatii;

m) hotareste cu privire la infiintarea sau desfiintarea de filiale sau sucursale;

n) hotareste cu privire la fuziunea, divizarea, dizolvarea si lichidarea societatii;

0) hotareste asupra modificarilor aduse Actului constitutiv;

p) hotareste asupra altor probleme ce intrd in competenta sa, potrivit legii sau ale
Actului constitutiv.
Art. 17. Hotarérile adoptate de catre asociatul unic se vor tine intr-un registru special, de
catre societate, prin grija administratorului.

CAPITOLUL V — ADMINISTRAREA S| FUNCTIONAREA SOCIETATII

Art. 18. Conducerea societatii se face de catre asociatul unic prin administratorul desemnat.
Art. 19. Administratorul societatii este numit sau revocat prin hotarare a asociatului unic.
Art. 20. Durata mandatului administratorului este de 4 ani, cu posibilitatea prelungirii
acestuia urmare a unui proces de evaluare, in conditile in care si-a ndeplinit
corespunzator atributiile.

Art. 21. Administrator al societatii este dl. Sergiu Cristian Balasa, cetatean roman, nascut la

data de , In localitatea , judetul , domiciliat in sat
nr.___, comuna , judetul , identificat prin C.I. seria nr. ,
eliberata de SPCLEP la data de

Art. 22. (1) Procedura de nominalizare a administratorului precum si cea de evaluare a
performantelor acestuia este stabilitd de asociatul unic, prin hotarare a Consiliului Judetean
Timis.

(2) Evaluarea activitatii desfasurate de catre administratorul societatii se va face
anual, de catre o comisie numita prin hotarare a asociatului unic.
Art.  23. Administratorul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege si
de prezentul act constitutiv asociatului unic.



Art. 24. Dreptul de a reprezenta societatea in raporturile cu terti si in justitie apartine
administratorului, care Tn anumite cazuri speciale, pentru buna administrare a societatii, va
putea imputernici o tertd persoana printr-o procura, caz in care va raspunde solidar cu
aceasta in eventualitatea producerii unor prejudicii aduse societatii.

Art. 25. Obligatile si raspunderea administratorului, sunt reglementate de dispozitiile
referitoare la mandate din Codul civil, de cele speciale prevazute de Legea nr. 31/1990
(*republicata*) privind societatile, cu modificarile si completarile ulterioare, de prevederile
Actului constitutiv, de legislatia specifica intreprinderilor publice sau ale contractului de
mandat, dupa caz.

Art. 26. in exercitarea atributiilor care-i revin, administratorul emite decizii.

Art. 27. (1) Remuneratia fixa a administratorului societatii e aprobaté de catre asociatul
unic.

(2) Asociatul unic poate stabili si plata unei remuneratii variabile, stabilita in functie
de gradul de indeplinire a obiectivelor si de realizare a indicatorilor de performanta financiari
si nefinanciari aprobati si asumati de catre administrator.

Art. 28. Administratorul este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
societatii, in limitele obiectului de activitate si cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege sau de Actul constitutiv al societatii.
Art. 29. Administratorul este raspunzator fatd de societate pentru:

a) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

b) ducerea la indeplinire a hotararilor asociatului unic;

c) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si Actul constitutiv le impun.
Art. 30. Administratorul este raspunzator de indeplinirea obligatiilor in conditiile dispozitiilor
privitoare la mandat si a celor special prevazute de lege.
Art. 31. Administratorul nu poate primi fara autorizarea asociatului unic, mandatul de
administrator in alte societati concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici sa
desfasoare aceleasi activitati sau concurente, pe cont propriu sau in contul altei persoane
fizice sau juridice, sub sanctiunea revocarii imediate si a raspunderii pentru daune.

CAPITOLUL VI - AUDITUL STATUTAR $I AUDITUL INTERN

Art. 32. (1) Situatiile financiare ale societatii sunt supuse auditului statutar care se
efectueaza de catre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate, in conditiile
legii.

(2) Auditul statutar va fi exercitat in conditile prevazute de Legea nr. 162/ 2017
privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor
acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Auditorii statutari sunt numiti pe o perioada de minim 3 ani de zile, contractarea
serviciilor urméand a se face cu respectarea prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 33. Auditul intern este asigurat de catre auditorii interni din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis.



CAPITOLUL VI — ACTIVITATEA ECONOMICA A SOCIETATII

Art. 34. Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al
fiecarui an.

Art. 35. (1) Nivelul salariilor pentru personalul societatii, pe categorii de calificare si functii,
se stabileste prin hotarare de catre asociatul unic.

(2) Angajarea si concedierea personalului societati se face de catre
administratorul societatii, cu respectarea legislatiei in vigoare, si in conformitate cu
prevederile contractelor individuale de munca incheiate.

Art. 36. Amortizarea activelor corporale si necorporale din patrimoniul societatii se va
calcula in conformitate cu prevederile legale.
Art. 37. (1) Evidenta contabild a societatii, inclusiv bilantul contabil si contul de profit si
pierderi, se va tine in limba romana si in lei.

(2) Evidenta contabila se organizeaza si se conduce conform dispozitiilor legale in
vigoare.

(3) Situatiile financiare ale societatii vor fi verificate de auditorul statutar, in
conformitate cu normele legale.

Art. 38. Societatea va intocmi bilantul si contul de profit si pierderi, va tine evidenta activitatii
economico-financiare, in conformitate cu normele legale.

Art. 39. (1) Beneficiile sau pierderile sunt calculate pe baza situatiilor financiar-contabile
intocmite conform prevederilor legale si sunt aprobate de asociatul unic.

(2) Modul de repartizare a profitului anual, precum si valoarea dividentelor ce
urmeaza a fi distribuite, sunt aprobate de asociatul unic, la propunerea administratorului, cu
respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL VII - TRANSPARENTA. OBLIGATII DE RAPORTARE

Art. 40. (1) Societatea, prin grija administratorului, este obligata sa aibe o pagina proprie pe
internet pe care sa publice cel putin urmatoarele informatii:

a) hotararile asociatului unic, in termen de 48 de ore de la data adoptarii in adunarea
generala;

b) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la data aprobarii;

c) raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea
semestrului;

d) raportul de audit anual;

e) C.V.-ul administratorului si nivelul remuneratiei acestuia;

f) Raportul administratorului;

g) Codul de etica, in termen de 48 de ore de la adoptare, respectiv data de 31 mai a
fiecarui an, Tn cazul revizuirii.



(2) Situatiile financiare anuale, raportarile contabile semestriale, raportul de audit
anual si rapoartele administratorului sunt pastrate pe pagina proprie de internet a societatii
pe o perioada de cel putin 3 ani.

CAPITOLUL VIII - MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, FUZIUNEA SI DIVIZAREA
SOCIETATII

Art. 41. Societatea va putea fi transformata intr-o alta forma de societate prin hotararea
asociatului unic, cu respectarea tuturor prevederilor legale si cu indeplinirea formalitatilor de
inregistrare si publicitate cerute de lege.

Art. 42. Fuziunea sau divizarea societatii se hotareste de catre asociatul unic, cu
modificarea corespunzatoare a Actului constitutiv Si cu respectarea conditiilor si a procedurii
prevazute de lege.

CAPITOLUL IX DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

Art. 43. Societatea se dizolva prin:

a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii sau realizarea acestuia;

b) declararea nulitatii societatii;

c) hotararea asociatului unic;

d) falimentul societatii;

e) alte cauze prevazute de lege.
Art. 44. in caz de dizolvare a societatii prin hotarare a asociatului unic, acesta va putea
reveni asupra hotaréarii luate, atata timp cat nu s-a facut nici o repartitie din active.
Art. 45. Hotararea asociatului unic privind dizolvarea societatii trebuie sa fie publicata in
Monitorul oficial al Romaniei, partea a I1V-a si inscrisa in registrul comertului, in conditiile si
cu respectarea procedurii prevazute de lege.
Art. 46. Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. Dizolvarea are
loc fara lichidare, in cazul fuziunii ori divizarii totale a societatii sau in alte cazuri prevazute
de lege.
Art. 47. (1) Asociatul unic hotareste lichidarea societatii si numeste lichidatorii. In actul de
numire a lichidatorilor se va mentiona si puterile conferite acestora.

(2) Actul de numire a lichidatorilor sau sentinta care-i tine locul, precum si orice act
ulterior care ar aduce schimbari cu privire la persoana lor sau la puterile conferite trebuie
depuse, prin grija lichidatorilor, la oficiul registrului comertului, pentru a fi inscise de indata si
publicate Tn Monitorul Oficial al Romaniei, partea a -1V-a.

Art. 48. Dizolvarea si lichidarea societatii se vor face conform dispozitiilor Legii nr.31/1990
(*republicata*) privind societatile cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL X DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 49. Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice sunt de competenta instantelor
judecatoresti din Romania si se judeca conform legilor roméane.



Art. 50. Actul constitutiv poate fi modificat de céatre asociatul unic cu respectarea conditiilor
de forma si fond prevazute de lege pentru incheierea lui, documentele urmand a fi depuse
la registrul comertului.

Art. 51. Prevederile prezentului Act constitutiv se completeazad cu legislatia specifica
societatilor cu capital de stat, ale O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 31/1990
(*republicata®) privind societatile, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Codului Civil
si alte altor acte normative in vigoare.

Art. 52. Prezentul Act constitutiv a fost incheiat, azi........ in 3 exemplare originale.

ASOCIAT UNIC
JUDETUL TIMIS, prin Consiliul Judetean Timis,
Vicepresedinte
Alexandru-Constantin Proteasa

Intocmit
Director executiv
Radu Serban
Sef serviciu Consilier superior
Bianca Belu Alin-Andrei Gorscovoz



Anexa nr.2
la H.C.J.Timis nr.265/22.12.2021

CONTRACT DE MANDAT
Preambul
Avand in vedere:
- dispozitiille Legii nr.31/1990 privind societatile (*republicata*), cu modificarile si completarile
ulterioare, denumita in continuare Legea nr. 31/1990;
- dispozitiile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
- dispozitile art. 2009-2038 din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Timis nr. / privind aprobarea Actului
constitutiv, Organigramei si Statului de functii ale sometatu RUWATIM SMDP S.R.L. si ale
Deciziei/Hotararii Asociatului Unic nr. / ;

I.LPARTILE CONTRACTANTE

1. Societatea RUWATIM SMDP S.R.L. cu sediul in Timigoara, nr. 19, et. 2, ap. 7,
cam.13, judetul Timis, prin asociat unic Judetul Timis, reprezentat prin vicepresedintele
Consiliului Judetean Timis, domnul Alexandru-Constantin Proteasa, in calitate de
MANDANT,

si

2. Domnul BALASA Sergiu- _Cristian cetatean roman, nascut la data de , in
localitatea , judetul dom|C|I|at n , sftr. nr. ,
judetul , identificat cu C.I. seria __ nr. , eliberata de la data de

, mandatat administrator al societatii SC RUWATIM SMDP SRL si avand calitate
in prezentul contract de MANDATAR,

au convenit asupra incheierii prezentului contract de mandat, numit in continuare Contract,
obligandu-se in termenii si conditiile acestuia.

Il. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 1. Prin prezentul Contract, Administratorul este imputernicit sa adopte toate masurile
necesare administrarii societatii Service Cons Prest S.R.L., in conformitate cu dispozitiile
cadrului legal aplicabil, in vigoare, a hotararilor asociatului unic, a prevederilor Actului
constitutiv al societatii si cele ale prezentului Contract, in limitele obiectului de activitate al
societatii si cu respectarea competentelor exclusive, rezervate de Legea nr. 31/1990, de
Actul constitutiv, administratorului societatii.

Art. 2. in scopul realizarii prezentului Contract, Administratorul va efectua toate actele
necesare si utile pentru administrarea societatii in interesul acesteia si pentru realizarea
obiectului de activitate, cu exceptia celor rezervate de lege si de Actul constitutiv pentru
asociatul unic, si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin legea aplicabila, Actul
constitutiv si prezentul Contract.

lll. DURATA CONTRACTULUI



Art. 3. Contractul se incheie pe o perioada de 4 ani, cu incepere de la data semnarii
acestuia de catre parti.
IV. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

Art. 4. Administratorul are urmatoarele drepturi:

a)beneficiazd de plata, din bugetul societatii, a unei remuneratii constadnd intr-o
indemnizatie fixa lunara stabilita prin hotarédre a Consiliului Judetean Timis, conform
prezentului contractului de mandat;

b) beneficiaza de plata, din bugetul societatii, a unei remuneratii variabile, stabilita prin
hotarare a Consiliului Judetean Timis, si prevazuta intr-un act aditional la prezentul contract
de mandat;

c) beneficiaza de decontarea de catre societate a cheltuielilor legate de executarea
mandatului, pe baza de documente justificative, precum, dar fara a se limita la acestea:
cheltuieli de transport, cazare, diurna, pentru reprezentarea si/sau derularea unor activitati in
interesul societatii, Tn tara si strainatate, precum si de folosirea unor obiecte de
inventar/mijloace fixe necesare desfasurarii activitatii;

d)beneficiaza de asistenta de specialitate din partea aparatului de specialitate a
Consiliului Judetean Timis sau a institutilor subordonate acestuia, necesard pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul societatii;

e) acces nelimitat la toate datele, informatiile si documentele referitoare la activitatea
societatii;

f) sa fie consultat si sa participe la luarea oricaror decizii referitoare la societatea
RUWATIM SMDP S.R.L.;

g) alte drepturi stabilite de parti in conditiile legii.

Art. 5. Administratorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa isi exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al societatii si al JudetuluiTimis;

b) sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului societatii;

c) sa exercite atributiile ce i-au fost delegate de catre asociatul unic conform Legii nr.
31/1990, precum si orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare sau de Actul
constitutiv al societatii in sarcina sa;

d) sa prezinte anual asociatului unic, in termenul prevazut de legislatia in domeniu:
raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si contul de profit si pierderi pe anul
respectiv, sa faca recomandari privind repartizarea profitului si sa avizeze proiectul bugetului
de venituri si cheltuieli al societatii pe anul in curs;

e) sa solicite convocarea adunarii generale, sa participe, in conditiile legii la sedintele
acesteia si sa adopte masurile necesare pentru implementarea hotararilor adunarii generale;

f) sa duca la indeplinire toate hotararile adoptate de asociatul unic;

g) sa intocmeasca si sa transmitda mandantului toate datele si informatiile solicitate de
catre acesta cu privire la activitatea societatii;

h) sa asigure selectia, angajarea, remuneratia, monitorizarea, evaluarea performantei
si concedierea personalului societatii, cu respectarea legislatiei in vigoare, in conformitate cu
prevederile contractelor individuale de muncéa incheiate si cu Statul de functii aprobat de
asociatul unic;

I) s& asigure integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabila si
financiara, precum si realizarea planificarii financiare;

J) sa pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale societatii, la

2



care a avut acces in exercitarea functiei detinute, cu exceptia situatiilor in care divulgarea
acestora este impusa de lege sau este necesara in relatia cu autoritatile publice si/sau de
participarea Administratorului in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea societatii;

k) sa sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de natura a periclita
normala functionare a societatii, pe care le constatd direct sau indirect, si sa propuna
masurile pe care le considera legale si oportune la momentul respectiv;

[) sa nu incheie un contract de munca sau alte acte juridice cu societatea, decat in
conditiile stabilite de lege;

m) sa evite conflictele de interese in raport cu societatea, asa cum sunt ele definite de
lege;

n) sa depuna toate diligentele pentru buna desfasurare a misiunilor de audit efectuate
la societate, precum si sa contribuie activ la implementarea recomandarilor formulate de
auditori;

0) sa indeplineasca orice alte atributii, care potrivit legii si Actului constitutiv intré in
sarcina administratorilor.

Art. 6. Administratorul este raspunzator pentru:
a) existenta registrelor cerute de lege si corecta tinere a acestora;
b) exacta indeplinire a hotararilor asociatului unic
c) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, Actul constitutiv le impun.

Art. 7. Administratorul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actele necesare si utile pentru
pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege sau
de Actul constitutiv pentru asociatul unic.

V. DREPTURILE $I OBLIGATIILE SOCIETATII / MANDANTULUI

Art. 8. Mandantul are urmatoarele drepturi:

a) sa evalueze activitatea Administratorului;

b) sa solicite si sa verifice ori de cate ori este necesar situatia economico-financiara a
societatii si stadiul indeplinirii obiectivelor asumate de societate;

c) sa solicite informatii mandatarului cu privire la exercitarea mandatului;

d) sa introduca actiunea in raspundere contractuala sau delictuala impotriva mandatarului,
pentru prejudiciile cauzate societatii .

Art. 9. Mandantul are obligatia de a asigura mandatarului libertate in exercitarea mandatului.

Art. 10. (1) Societatea are obligatia sa achite toate drepturile banesti cuvenite
Administratorului prevazute in prezentul Contract, sa retina la sursa si sa vireze la termen
impozitul pe venit si toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice altd natura, care
cad in sarcina Administratorului, in numele si pe seama acestuia.

(2) Societatea are obligatia, la solicitarea mandatarului, sa contracteze asistenta de
specialitate pentru a asigura fundamentarea deciziilor, de exemplu, dar fara a se limita la:
audituri, investigatii antifrauda, analiza de piata si altele.

VI. REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI



Art. 11. Pentru executarea mandatului incredintat, mandatarul beneficiazad de o indemnizatie
lunara fixa in valoare bruta de 14.700 lei.

VII. OBLIGATIA DE CONFIDENTIALITATE, LOIALITATE S| NECONCURENTA

Art. 12. Administratorul este obligat sa-si foloseasca cunostintele si capacitatea de munca
in interesul societatii si sa isi exercite mandatul cu loialitate si s& mentina o reputatie
profesionala excelenta.

Art. 13. (1) Pe toata durata prezentului contract, Administratorul este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societatii la care are acces in
calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) se mentine si pentru o perioada de 1 an de la
incetarea prezentului contract.

(3) Administratorul nu va folosi informatiile confidentiale, direct sau indirect, in folos
personal sau in folosul tertelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire
este impusa de lege, de exercitarea atributiilor specifice functiei sau de participarea
administratorului la un proces.

Art. 14. (1) Partile se obligd sa pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si
statutare in vigoare aplicabile, asupra datelor, informatiilor si documentelor primite de la
cealalta parte in executarea prezentului Contract.

(2) Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente derularii prezentului
Contract numai persoanelor implicate in executarea acestora, care, la randul lor, vor fi tinute
de obligatia adusa la cunostinta acestora din urma de catre partea semnatara a prezentului
Contract.

Art. 15. Pe perioada exercitarii mandatului sau in societate, cu exceptia situatiilor ce deriva
din desfasurarea activitatii acesteia, administratorul este de acord si se obliga:

a) sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, participarea ca asociat/actionar cu
o detinere de cel putin 10% din capitalul social la o companie/societate care desfasoara
activitati concurente cu activitatea principala a societatii, de la niciunul dintre clientii societatii
sau de la orice alt tert, oriunde ar fi situatia acestia;

b) sa nu intreprindd masuri de concediere a salariatilor societatii in scopul infiintarii de
catre administrator, direct sau indirect, a unei entitati concurente cu activitatea principala a
societatii care sa atraga clientii existenti sau potentiali ai acesteia si care sa initieze masuri
de angajare a salariatilor societatii in scopul dezorganizarii activitatii acestuia din urma;

c) sa nu accepte una din calitdtile enumerate limitativ la art. 153”15 din Legea nr.
31/1990, respectiv cea de director, administrator, membru al directoratului sau al consiliului
de supraveghere, cenzor, auditor intern sau asociat cu raspundere nelimtata in alte societati
concurente sau avand acelasi obiect de activitate cu exceptia situatiei in care informeaza in
prealabil asociatul unic;

d) sa nu asiste, in calitate de consultant, orice persoana ale carei activitati sunt in
concurenta cu activitatea principala a societatii;

VIil. RASPUNDEREA PARTILOR



Art. 16. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de catre
oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract, atrage raspunderea partii aflate in
culpa potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 17. (1) Raspunderea Administratorului este angajata, in cazul nerespectarii culpabile
dispozitiilor legale in vigoare, a prevederilor prezentului Contract, a prevederilor hotararilor
adoptate de asociatul unic si a prevederilor Actului constitutiv.

(2) Administratorul raspunde civil pentru daunele produse societatii prin orice act
sau fapt al sau contrar intereselor acesteia si/sau penal, dupa caz.

(3) Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
savarsite de mandatar prin depasirea competentelor atribuite prin prezentul contract.

Art. 18. Societatea raspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatilor asumate prin
prezentul Contract si va acoperi pagubele astfel provocate.

IX. FORTA MAJORA

Art. 19. (1) Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din Contract pentru
orice perioada in care este impiedicata sa execute obligatia respectiva, ca rezultat direct al
unui eveniment de forta majora.

(2) Forta majora reprezinta un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe
perioada derularii contractului de mandat, care este in afara controlului partilor si care
impiedica total sau partial indeplinirea obligatilor contractuale ale acestora. Aceste
evenimente include, dar nu se limiteaza la: razboi, cutremur, incediu, furtuna, inundatie, alte
calamitati natural similar.

(3) Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atat inceputul, cat si sfarsitul
evenimentului de forta majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de cel mult 5 zile de
la aparitie. Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat sa suporte toate
daunele provocate celeilalte parti prin neanuntare in termen.

X. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art. 20. (1) Prevederile prezentului Contract pot fi modificate prin act aditional, numai cu
acordul partilor semnatare.

(2) Prezentul Contract va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare
incheierii acestuia, care ii sunt aplicabile.

(3) In cazul in care procedura de selectie a administratorului nu se finalizeaza pana la
data expirarii prezentului Contract, mandatul poate fi prelungit cu cel mult 2 luni de zile .

XI. INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 21. Prezentul Contract inceteaza in urmatoarele cazuri:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;
b) decesul sau incapacitatea Administratorului;
c)insolventa ori falimentul societatii, declarate in conditiile legii ;
d) prin acordul de vointa a partilor semnatare;



e) renuntarea Administratorului la mandat, din cauze neimputabile societatii sau
mandatarului, numai cu o notificare prealabila a mandantului, efectuata cu 30 de zile anterior
incetarii;

f) revocarea Administratorului, de catre asociatul unic, in conditiile legii;

g)impotriva mandatarului s-a pus in miscare actiunea penala in legatura cu savarsirea
unei infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei infractiuni de coruptie,
delapidare, fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002
pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de
prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism, republicata;

h) in cazul pronuntarii unei hotaréari penale de condamnare definitiva cu privire la
savarsirea unei infractiuni intentionate, conform legii penale;

i) Tn cazul finalizarii procedurii de selectie a administratorului societatii;

j) alte cazuri prevazute de cadrul legal aplicabil.

Art. 22. (1) In cazul in care revocarea survine fira justd cauza, Administratorul este
indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit prevederilor legale.
(2) Aceasta forma de compensare a Administratorului este unica dezdaunare a
(3) in situatia revocérii contractului de mandat pentru motive justificate, mandantul nu
datoreaza Administratorului nicio compensatie.

XIl. LITIGH

Art. 23. (1) Partile convin ca toate litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea,

incetarea si interpretarea clauzelor prezentului Contract, sa fie solutionate pe cale amiabila.
(2) In cazul in care nu este posibild rezolvarea pe cale amiabild a diferendului

aparut, partile se vor adresa instantelor judecatoresti competente de pe teritoriul Romaniei.

XIlll. DISPOZITII FINALE

Art. 24. Administratorul declara ca a luat la cunostinta de prevederile Actului constitutiv si
nu se afla in niciuna din situatiile de incompatibilitate prevazute de cadrul legal aplicabil.

Art. 25. Prezentul Contract este guvernat si interpretat in conformitate cu prevederile legii
romane si se executa cu buna-credinta.

Art. 26. Prevederile prezentului Contract se completeaza cu dispozitile Codului civil, ale
0.U.G. nr. 109/2011, ale Legii nr.31/1990 precum si cu alte dispozitii legale aplicabile.

Prezentul contract s-a incheiat, azi ..........cccccceevveeeii in trei exemplare originale, doua
pentru Judetul Timis si unul pentru administrator, fiecare pagina fiind semnata de catre parti.

MANDANT,
Societatea Service Cons Prest S.R.L., ADMINISTRATOR,
prin asociat unic Judetul Timis reprezentat de
Vicepresedinte
Alexandru-Constantin Proteasa




Tntocmit
Director executiv
Radu Serban

Sef serviciu Consilier superior
Bianca Belu Alin-Andrei Gorscovoz



ANEXANR. 3
La H.C.. Timis nr. 26 57 22 /2. 202/

Total, din care:

F-clii contr.conducere ..

F-cfii contr.executie -

Posturi suplinientare )

*) Posturi suplimentare temporare

ORGANIGRAMA SC RUWATIM SMDP SRL - 2021

| _ _AGASCRUWATIMSMDP SRL |

ADMINISTRATOR 1

TOTAL POSTURI CMPN 11,0
F-ctii contr.conducere” 1,0
F-ctii contr.executie 10,0
Posturi suplimentare *) ‘ 0,0

OIN|S |~

_SERVICIUL DE MANAGEMENT DEZVOLTARE PROIECTE, STRATEGH
OPERATIONALIZARE $1 ADMINISTRARE OBIECTIVE DE INVESTITI TIMIS

CONTABIL, PERSONAL §1
ADMINISTRATIV

- M COMPARTIMENTUL BUGET- FIN-
3
0




Anexanr. 4
La H.CJ. nr. MhW\;NWY (2. 202/

..............................

RUWATIM SMDP SRL
CF:' 11193211
J35/1121/2000

STAT DE FUNCTIUNI SI SALARIZARE SC RUWATIM SMDP SRL  valabil de la 01.01.2022

T . g Tk TOTAL SALAR
Nr. 3 4 B : ’ Stadiu curent Norm i de tim p Coef. de BRUT LUNAR CFE.
e e .Denumirea postului ocupare post Tip contract max. (ore) - ierarhiz NORMA DE TIMP

Ol e R 2 2 EXr 4 o b e |
1 MANAGEMENT GENERAL ) ,
CMPN/Ctr.
Mandat
JAdministrator Sergiu BALASA |- Administrare 14.700]
2 [Contabil Sef/Senicii externe fin- cont Vacant CMPN/Serv ext 4 5 5.575
.WM—N/\-O_CF DE MANAGEMENT DEZVOLTARE PROIECT, E, STRATEGI OPERATIONALIZARE St >—U—S-7H—MJ.—N>WM ow_mnw.-.._/\md.-mll
1] : o = : INVESTITH - TIMIS ) .
Manager de proiect (cordonator/sef - B S R e LT =8 i |
3 |seniciu) . Vacant " CMPN/CMPD 8 4,5 10.035
4 |Manager de proiect - ' Vacant CMPN/CMPD 4 4,5 5.018}
5 |Asistent Manager de proiect Vacant - | - CMPN/CMPD 4 3,5 . w.wonwm_
6. |Consuiltant (analist) afaceri Vacant CMPN/CMPD 4 4.5 .5.018
- 7 . JAdministrator infrastructura Vacant | CMPN/CMPD 8 4,0 8.920
8 |Consultant marketing si promovare Vacant CMPN/CMPD 4 4,0 4.460
9... I Specialist IT - Administrator T ' Vacant CMPN/CMPD_ 4 o 4,5 R = W o ks ¥ -
T e ) COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV, CONTABILITATE, >0T=N_,._.= i - s ]
10 |Jurist . —— P I . . . Vacant | CMPN/CMFPD ! 1 4,0 . . 1.115
11 |Economist - P Vacant CMPN/CMPD 2 3,6 - 1.951;
12- |Consultant achizifii publice Vacant CMPN/CMPD 2 4,0 . 2.230
JTOTAL GENERAL . i 57.906

* Personal angajat cu CMPN/CMPD in functie de volum lucrari .
o coeficientul de lerarhlizare se raporteaza la salariul minim brut pe economie din 2020 (2230 fei)

Sergiu BALASA
ADMINISTRATOR SC RUWATIM SMDP SRL
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