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1. Prezentarea CCIPT-JEDI

1.1 Context proiect JEDI si concluzii strategie de operationalizare CCIPT

Proiectul ,,JJoint Employment-Driven Initiative” (acronim ,,JEDI”) a fost depus si
aprobat la finantare in cadrul Programului Interreg Romania-Ungaria 2014-2020 si se afld in
prezent in curs de implementare. In cadrul acestui proiect Consiliul Judetean Timis are calitatea
de partener, principala investitie care urmeaza a fi realizata de cétre acesta fiind constructia si
dotarea unui Centru Comunitar pentru Invitare Permanenta, destinat a fi utilizat de persoane
din toate grupurile de varstd (copii, tineri, adulti si seniori). Data de finalizare estimatd a
proiectului primul semestru al anului 2023, perioadd in care strategia de operationalizare a
serviciilor centrului trebuie fundamentatd si proiectatd adecvat astfel incat centrul sa devina
operational 1n cel mai scurt timp posibil.

Prin cererea de finantare, proiectul a fost declarat ca intrand in categorie exceptiilor de
la ajutorul de stat asociate conditiilor GBER (Global Block Exemption Regulation). in cursul
implementarii proiectului a devenit tot mai evidentd necesitatea stabilirii modului in care
investitia realizata de Consiliul Judetean Timis in cadrul proiectului si modul sau de utilizare
ulterioara asigurd respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, si, totodata, permite
desfasurarea unor activitati economice dupa finalizarea acesteia.

Pentru a se asigura ca investitia realizatd respecta cerintele finantatorului privind
ajutorul de stat, scopul declarat in cadrul proiectului si totodatd este functionald pe intreaga
perioadd de sustenabilitate a proiectului, la nivelul Consiliului Judetean Timis s-a decis
elaborarea unei strategii de operationalizare a Centrului, care sa prezinte solutiile posibile din
punct de vedere legal cu implicatiile economice si financiare, pe termen scurt (investitii
necesare inainte de finalizarea proiectului), mediu (perioada de sustenabilitate angajata prin
proiect) si lung (cel putin 3 ani dupa perioada de sustenabilitate).

Scopul strategiei de operationalizare a CCIPT este, intr-o prima etapa, prezentarea si
analiza variantelor de operationalizare a investitiei, urmata in etapa a doua de prezentarea
analizei de variante de operare cu avantaje si dezavantaje, iar in etapa finald, validarea si
documentarea solutiei de operare adoptate de beneficiar, Consiliul Judetean Timis.

Primele 2 etape ale strategiei au fost prezentate Consiliului Judetean Timis, urmand ca
pe baza acestora sd adopte solutia optima de operare a CCIPT.

Solutiile rezultate in urma elaborarii strategiei de operationalizare sunt urmdatoarele:

1. Operare cu operator privat selectat prin procedura publica de concesiune a obiectivului
de investitie/serviciilor de management si operare CCIPT

2. Operare ”in house” printr-un operator privat propriu (SC RUWATIM SMDP SRL)

3. Operare cu operator privat selectat prin procedura publica de inchiriere facilitati CCIPT
CuU un operator economic specializat

4. Operare prin institutie publicd nou infiintata cf. HG 598/2016

Operare prin serviciu public existent cf. HG 598/2016

6. Operare directd a CCIPT de catre proprietarul - CJ Timis prin Directia de patrimoniu si
contractarea (externalizarea) serviciilor de specialitate care nu pot fi asigurate direct/nu
exista atributii si competente pentru acestea la nivelul proprietarului.

o

4



Totodata, pentru a se asigura respectarea legislatiei iIn domeniul ajutorului de stat si in
acelasi timp sa se permitd desfasurarea unor activitati economice dupa finalizarea proiectului
menite sa acopere integral/partial costurile de functionare s-a decis ca se necesita elaborarea
unui studiu de impact la nivel local care sa clarifice, in functie de modelele de operare
considerate de catre beneficiarul finantarii, impactul pe piata de referintd a serviciilor furnizate

de Centru.

Studiul de impact va analiza si clarifica, prin continutul acestuia, pe baza datelor
statistice disponibile si, dupa caz, a analizelor/evaluarilor calitative faptul ca/daca infrastructura
realizatd prin proiect are impact marginal pe piata de referintd (judeteand) si nu afecteaza
eventuale interese ale investitorilor straini (societati cu capital strain) care ar dori sa desfasoare

acelasi tip de activitate economica.

1.2 Obiectiv general si obiective specific proiect JEDI si CCIPT

Tabel 1- Obiective generale si specifice

Obiective proiect transfrontalier
JEDI

Obiective specifice operationalizare CCIPT

Obiectivul general al proiectului JEDI este de a imbunatati ocuparea fortei de munca in
zona transfrontaliera romano-maghiara, astfel incat pe termen lung si se creeze conditii propice
unei piete a fortei de munca transfrontaliere echilibrate.

OS1 — echilibrarea pietei muncii: Promovarea
echilibrului dintre cerere si oferti pe piata
muncii transfrontaliera romdno-maghiarad.
Acest obiectiv (si Indeplinirea acestuia) are un
efect pozitiv asupra imbunatatirii ocuparii fortei
de muncda $i dezvoltirii unei piete
transfrontaliere a muncii, deoarece — pe baza
examinarii detaliate a nevoile angajatorilor — se
vor crea conditiile pentru satisfacerea cererilor
lor pe termen mediu si lung, contribuind totodata
st la 0 mai bund utilizare a fortei de munca si
populatiei active disponibile in regiune (in ciuda
faptului ca populatia totald este in scadere).
Activitati conexe: targuri de angajare,
evenimente de orientare etc.

Organizarea de servicii de formare,
perfectionare si calificare profesionald prin
programe anuale pe segmentele de nisa
fundamentate pe baza analizei de nevoi;
Organizarea de servicii de  formare,
perfectionare si calificare profesionald prin
programe anuale pe segmentele de nisa se refera
la dezvoltarea si implementarea de programe de
instruire si educatie profesionald care sunt
adaptate nevoilor specifice ale diferitelor
grupuri de indivizi sau organizatii. Aceste
programe sunt proiectate pentru a imbunatati
abilitatile, cunostintele si competentele de care
este nevoie pentru a fi performanti in diverse
domenii.

Acest proces incepe prin efectuarea unei analize
de nevoi care identifica lacunele in competentele
existente si cerintele de instruire ale grupurilor
tintd. Analiza de nevoi poate include, de
exemplu, cercetari de piata, studii de
benchmarking, interviuri cu angajatii sau clientii
si alte surse de date relevante. Aceasta analiza
ajutd la identificarea nevoilor specifice ale
grupurilor tinta si la proiectarea programelor de
formare si perfectionare care abordeaza aceste
nevoi.




In functie de rezultatele analizei de nevoi, se pot
crea programe de instruire personalizate pentru
grupuri de nisd, precum profesionisti din
domeniul medical, IT, marketing, vanzari etc.
Aceste programe pot fi concepute pentru a se
concentra pe subiecte precum dezvoltarea
abilitatilor de comunicare, cresterea
performantei  profesionale,  tehnici  de
management sau orice alt subiect relevant pentru
grupul tinta

OS 2 - dezvoltarea formarii vocationale:
imbunatatirea conditiilor si ofertei de formare
profesionala vocationala in regiunea
transfrontalierd romano-maghiara.

Acest obiectiv urmareste sporirea atractivitatii
formarii vocationale si imbunatatirea pregatirii
profesionale  specifice, prin  dezvoltarea
centrelor de training si optimizarea ofertei
acestora, care se va baza pe nevoile exacte ale
pietei muncii transfrontaliere. Activitati conexe:
investitii in infrastructurd (constructia si
dezvoltarea centrelor).

Coordonarea si facilitarea implementdirii
programelor de formare, perfectionare si
calificare profesionalid in cadrul retelei
proprii/platformei de cooperare a furnizorilor
de servicii de training care adera la principii si
standarde de calitate interne convenite;

OS 3 — conectivitate crescuta pe piata muncii
transfrontaliere: Stimularea si multiplicarea
mobilitatii fortei de munca intre partea romana
si maghiard a frontierei (in special judetele
Csongrad-Csanad si  Timis) prin cresterea
care influenteaza ocuparea fortei de munca in
regiunea transfrontaliera romano-maghiara.
Obiectivul urmareste acoperirea decalajelor
institutionale care 1in prezent Impiedica
cooperarea angajatorii romani si maghiari, actori
de pe piatd, prin crearea de retele complexe si
consolidarea capacitatilor. Mobilitatea este un
factor cheie pentru crearea pietei muncii
transfrontaliera.

Intermedierea comenzilor pentru servicii de
formare,  perfectionare si calificare
profesionald la nivelul angajatorilor pentru
furnizorii  de  servicii-membrii  retelei
proprii/platformei de cooperare.

CCIPT are misiunea de a sprijini prin mijloace si instrumente specifice proprii si/ sau

atrase stakeholderii implicati in procesul de formare, perfectionare si calificare profesionala

(furnizori, angajatori, persoane), astfel incat forta de munca din judetul Timis sa raspunda mai
adecvat nevoilor angajatorilor din judetul Timis.




Activititile de bazi ale CCIPT - Centrul Comunitar pentru Invitare Permanenti

| - Activitati cu caracter economic:

1. Organizarea de programe proprii de servicii de formare, perfectionare si calificare
profesionald pe segmentele de nisa fundamentate pe baza unor analize periodice ale nevoilor
pietei;

2. Servicii de matching (intermediere) intre angajatori si furnizorii de formare,
perfectionare si calificare profesionala, pe baza analizei periodice a nevoilor angajatorilor;

3. Servicii de consultanta si accesarea de fonduri nerambursabile pentru beneficiari din
reteaua de furnizori de servicii de formare, perfectionare si calificare profesionala;

4. Inchirierea spatiilor cu functiuni adecvate pentru organizarea de cursuri de formare
si perfectionare profesionala si a altor tipuri de evenimente relevante, catre operatorii interesati;

5. Organizarea si gazduirea de activitdti de tipul “training of trainers” in domeniul
educatiei profesionale.

Il - Activitati cu caracter non economic:

1. Derularea si valorificarea de analize de piatd referitoare la domeniul formarii,
perfectionarii si calificarii profesionale;

2. Conceptualizarea, dezvoltarea si gestionarea unei platforme de colaborare a retelei de
furnizori si beneficiari de servicii de formare, perfectionare si calificare profesionala;

3. Realizarea si publicarea periodica a unui Barometru al formarii si perfectionarii
profesionale Tn Timis bazat pe urmatoarele actiuni:

* Colectarea de informatii referitoare la nevoile angajatorilor;

* Colectarea, prelucrarea si publicarea de informatii referitoare la cursurile de formare
si perfectionare profesionalda desfasurate (de exemplu, in trimestrul anterior) si
planificate (de exemplu, pentru trimestrul urmator);

» Identificarea tendintelor din Timis (de exemplu, domenii noi solicitate de piatd,
domenii pentru care nu mai exista cerere) si corelarea acestora cu tendinte din alte
geografii (DKMT, RO, EU).

4. Realizarea si mentinerea unui Catalog al formadrii si perfectiondrii profesionale in

Timis si facilitarea accesului celor interesati (angajatori si potentiali cursanti) la acesta:

* Furnizori de formare si perfectionare;

» Cursuri oferite de furnizorii catalogati (informatii legate de durata, periodicitate,
marimea grupelor, mediul de desfasurare online/offline, forme de examinare, forme
de certificare, costuri, locatie, traineri, data primei livrari, testimoniale, reviews,
etc.);

* Numar de beneficiari instruiti in cadrul cursurilor oferite intr-o perioada precedenta
definitd (trimestru/semestru, an, de la prima livrare a cursului).

5. Realizarea unui sistem de benchmarking al sectorului formarii, perfectionarii si

calificarii profesionale;

6. Facilitarea constituirii si functiondrii unei retele de furnizori de servicii, entitati
academice si alti actori relevanti pentru domeniul perfectiondrii si calificérii profesionale, pe
baza asumarii setului comun de valori, principii si standarde de calitate;

7. Facilitarea discutdrii, definirii si adoptdrii de cétre furnizorii interesati de pe piata
locald a unui set comun asumat de valori, principii de practica si conduitd, respectiv standarde
de calitate a serviciilor in domeniul formarii, perfectionarii si calificarii profesionale;
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8. Suport pentru optimizarea colaborativa a activitatilor de formare, perfectionare si
calificare profesionala

* Promovarea cursurilor in vederea identificdrii din piata a unor potentiali beneficiari
aditionali pentru cursuri “’subpopulate”;

» Facilitarea constituirii de colabordri intre angajatori din acelasi domeniu/din
domenii convergente In vederea asigurdrii unui numar optim de participanti la
cursuri vizand tematici de nisa.

9. Facilitarea si gdzduirea de activitdti de dezvoltare a unor structuri de colaborare in
afaceri in domenii legate de educatie, formare profesionala si ocupare a fortei de munca
(clustere, asociatii de firme, etc.), in vederea cresterii calitatii si adresabilitdtii serviciilor
acestora;

10. Conceptualizarea, dezvoltarea si implementarea unor programe de incurajare si
facilitare a pilotarii unor noi tipuri de interventii de formare, perfectionare si calificare
profesionald, utilizdnd abordari si tehnici inovative, platforme experimentale de tehnologie
educationala;

11. Dezvoltarea unui cadru de sustinere (cu expertiza, acces la spatii) a unor activitati
educationale non-formale, non-profit/negeneratoare de venituri, destinate elevilor si studentilor,
reprezentantilor unor organizatii si grupuri de initiativa comunitara, primordial a acelora care
vizeaza participare unor beneficiari din zona periurbana a Timisoarei.

12. Conceptualizarea de proiecte si accesarea de resurse diverse vizand dezvoltarea
domeniului formarii profesionale;

Activitati propuse prin strategia de operationalizare CCIPT

Categoria A - Servicii de intermediere intre persoanele fizice/juridice ce au nevoie de
cursuri de formare 1n diverse domenii, pe de o parte, si furnizorii de formare, pe de alta parte,
CCIPT urmand sa asume misiunea de facilitator Intre furnizorii de servicii si clientii acestora
(angajatori, forta de munca);

Categoria B - Organizarea si derularea de cursuri in diverse domenii (de nisd) cu
respectarea cerintelor impuse de legislatia aplicabila.

Tipul de cursuri ce se pot organiza/derula depinde si de solutia de operare si
management ales pentru CCIPT astfel incat analiza incidentei ajutorului de stat se va face pentru
activitdtile economice, generatoare de venituri avute in vedere, corelat cu solutiile de
administrare considerate.

Activitatile cu caracter economic din Categoria B, analizate din perspectiva
impactului privind AjS, pentru cele 3 solutii de operare documentate prin strategia de
operationalizare CCIPT sunt urmdtoarele:

B1). Tn cazul in care se alege varianta de organizare a CCIPT in baza HG 584, cursurile
care se pot organiza de catre CCIPT sunt in principal cursuri de Dezvoltare personala si
comunitara, petrecerea timpului liber. Avand in vedere faptul ca in subordinea Consiliului
Judetean Timis se afla Scoala Populara de Arta, care organizeaza cursuri in domeniul artelor
plastice, muzicd, mass-media, pentru a evita suprapunerea activitatilor, in cadrul Centrului se
pot derula activitati/cursuri de dezvoltare personala, comunitara si recreative de tip:
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- tehnice si stiintifice, inclusiv initiere sau perfectionare n utilizarea tehnologiei IT;

- ecologie si protectia mediului;

- sanatate si stil de viata sanatos, prevenirea comportamentelor daunatoare;

- istorie, arhitectura, patrimoniu cultural;

- despre viata de familie;

- educatie juridica de baza;

- cursuri de dezvoltare personala;

- educatie antreprenoriald;

- comunicare;

- educatia parintilor;

- integrarea pe piata muncii;

- educatie media;

- prevenirea dezastrelor si reducerea riscurilor asociate;

- abilitati de viata si educatie civica;

- limbi strdine moderne, engleza, spaniola, franceza, italiana;

- alte tipuri, cu evitarea suprapunerii cu cursurile organizate de Scoala Populara de
Arta.

Cursurile/activitatile considerate la categoria B1 - fac obiectul analizei privind impactul

AjS.

B2). In eventualitatea concesionarii CCIPT in administrare citre un operator privat care
este autorizat si/sau are drept de functionare ca furnizor de formare, se pot organiza cursuri de
formare profesionala de orice tip, cu conditia respectdrii cerintelor legale 1n vigoare.

Cursurile/activitatile considerate la categoria B2 - NU fac obiectul analizei privind
impactul AjS, deoarece operatorul privat este ales printr-o procedura transparenta de
concesionare obiectiv CCIPT/servicii operare CCIPT la care poate participa oricare alt operator
privat interesat, iar serviciile de operare si formare nu distorsioneaza piata, acesta actionand ca
oricare operator din piata.

B3). In eventualitatea predarii in administrare a CCIPT catre un operator (”in house”)
care nu este autorizat si/sau nu are drept de functionare ca furnizor de formare, in prima etapa,
pana la autorizarea operatorului ca furnizor de formare se vor putea derula doar cursuri ce
utilizeaza infrastructura CCIPT dar nu sunt organizate/derulate direct de operatorul privat al
CCIPT.

Cursurile/activitatile considerate la categoria B3 - fac obiectul analizei privind impactul
AJS deoarece, in ipoteza in care beneficiarul incredinteaza prin act administrativ potrivit
prevederi OUG 57/2019 - Codul Administrativ Art. 590 administrarea si operarea CCIPT unei
societdtii proprii la care detine capital majoritar/integral, activitatile economice derulate pot
distorsiona piata concurential.

B4) In varianta de administrare si operare directi a CCIPT de citre proprietarul - CJ
Timis prin Directia de patrimoniu se ia in considerare contractarea (externalizarea) serviciilor
de specialitate care nu pot fi asigurate direct/nu exista atributii si competente pentru acestea la
nivelul proprietarului



Cursurile/activitatile considerate la categoria B4 - fac obiectul analizei privind impactul
AjS din doua perspective, respectiv cea a veniturilor obtinute la bugetul judetului Timis atat din
activitatea de organizarea cursurilor de formare si oricare alte activitdti conexe necesare care
pot distorsiona piata concurentiald cat si din perspectiva categoriei de activitdti (organizarea de
cursuri pe cod CAEN 8559, inchirierea de spatii, etc.) in conditiile in care, pe piata de referinta,
exista un numar de agenti economici $i organizatii active pe acelasi cod CAEN.

In ceea ce priveste activitatile CCIPT cu caracter economic din Categoria A,
urmatoarele activitati sunt analizate pentru cele 3 solutii de operare din perspectiva impactului
privind AjS, astfel:

- Servicii de matching (intermediere) intre angajatori si furnizorii de formare,
perfectionare si calificare profesionald, pe baza analizei periodice a nevoilor
angajatorilor;

- Conceptualizarea, dezvoltarea si gestionarea unei platforme de colaborare a retelei de
furnizori si beneficiari de servicii de formare, perfectionare si calificare profesionala;

- Derularea si valorificarea de analize de piatd referitoare la domeniul formarii,
perfectiondrii si calificarii profesionale;

Activitatile considerate la categoria B1 cu organizare servicii operare cf. HG 584 - fac
obiectul analizei privind impactul AjS.

Activitatile considerate la categoria B2 cu organizare servicii operare prin concesionare
servicii de management si operare cu operator privat - NU fac obiectul analizei privind
impactul AjS din motivele mentionate anterior. In plus, se considerd ci un operator privat
specializat Tn domeniul formarii profesionale ar putea sa nu fie interesat de asigurarea acestei
categorii de servicii deoarece contravin intereselor propriei societati, acestea diminuand cota de
piatd a firmei si implicit a potentialului de afaceri obtinut prin operarea CCIPT.

Activitatile considerate la categoria B3 cu organizare servicii operare cf. printr-0
societate privatd proprie detinutad majoritar/integral de catre Judetul Timis pe baza de contract
de mandat cf. OUG 57/2019 - Codul Administrativ Art. 590 - fac obiectul analizei privind
impactul AjS, din motivele enuntate anterior.

Activitdtile considerate la categoria B4 cu organizare servicii administrare si operare
direct de catre proprietarul CCIPT prin contractarea (externalizarea) serviciilor specializate de
matching fac obiectul analizei AjS exclusiv din perspectiva incasarii de venituri la bugetul
judetului Timis din veniturile/taxele de intermediere si organizare de evenimente. In ceea ce
priveste activitatea de intermediere in sine nu este supusa analizei ajutorului de stat deoarece
nu riscd sa distorsioneze piata de referintd, dimpotriva aceasta sprijind toti operatorii privati
activi In domeniul formarii profesionale sa-si dezvolte si valorifice oferta pe piata.
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1.3 Grup tinta/potentiali clienti

a) Persoane (toate categoriile de virsta) care necesita formare, consiliere si
instruire;

Avand in vedere obiectivele si activititile CCIPT propuse, o categorie de grup
tintd/potentiali clienti o reprezintd populatia judetului Timis (756. 380 locuitori), dintre care,
conform INSSE tempo online, 583.343 persoane reprezintd populatia adulta (1 Ianuarie 2021).

Pe grupe mari de varsta si medii de rezidenta situatia este prezentata in tabelul de mai jos:

Tabel 2 - Grupe mari de varsta si medii de rezidentd

Grupa de varsta Nr. persoane Urban Rural
18-34 ani 176.350 111.936 64.414
35-64 ani 296.905 177.966 118.939
Peste 64 ani 110.088 63.828 46.260

Avand in vedere rata somajului foarte redusa in judetul Timis (cca. 0,7 %) majoritatea
acestora sunt salariati aflandu-se in programele de calificare si perfectionare ale angajatorilor
(publici/privati) si care sunt de asemenea in grupul tintd al clientilor CCIPT.

a) Angajatori;

Agentii economici din judet sunt esentiali pentru realizarea activitatilor de matching ale
centrului (intre potentiali angajatori si furnizori de formare).

Numarul agentilor economici activi in judetul Timis era la sfargitul anului 2020 de
28.536, din care majoritatea microintreprinderi (0-9 angajati) — 25.757, 2.687 firme mici (10-
49 angajati), 410 firme mijlocii (20-249 angajati) si 92 firme mari (peste 250 angajati).

b) Furnizorii de formare, consiliere si instruire;

Grupul tintd constituit din furnizorii de formare este de asemenea esential pentru
serviciile de intermediere ale Centrului (intre potentiali angajatori si furnizori de formare).
Numarul agentilor economici activi la finalul anului 2020 avand ca obiect principal de
activitate ,,Alte forme de invatdmant” (cod CAEN 855) era de 410 pentru judetul Timis, 669 la
nivelul Regiunii Vest si 7.178 la nivel national. Dintre acestia, majoritatea sunt micro
intreprinderi (0-9 angajati), respectiv 396 (din 410) in judetul Timis, 644 (din 669) la nivelul
Regiunii Vest si 6.924 (din 7.7178) la nivel national. Doar 3 (din 7.178) firme sunt mari si nici
una nu este din Timis sau Regiunea Vest.
Grupa CAEN 855 cuprinde:
- Cod CAEN 8551 — Invatimant in domeniul sportiv si recreational;
- Cod CAEN 8552 — Invataimant in domeniul cultural (limbi striine, muzica,
teatru, dans, arte plastice, etc);
- Cod CAEN 8553 — Scoli de conducere (pilotaj)
- Cod CAEN 8559 — Alte forme de invatamant neclasificate altundeva.
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Avand 1n vedere ca in cadrul CCIPT nu se pot organiza cursuri de invatamant sportiv si
recreational, din lipsa spatului si dotdrilor, nu se pot organiza activitatii de tip curs dans, muzica,
etc, din aceleasi motive, si nici cursuri de conducere (pilotaj), rezulta ca tipurile de cursuri ce
se pot organiza in cadrul Centrului sunt cele incadrate la Codul CAEN 8559.

Numarul agentilor economici activi la finalul anului 2020 avand ca obiect principal de
activitate ,,Alte forme de Tnvatamant” (cod CAEN 8559) era de 410 pentru judetul Timis, 669
la nivelul Regiunii Vest si 7178 la nivel national.

Dintre acestia, majoritatea sunt micro intreprinderi (0-9 angajati), respectiv 396 (din
410) n judetul Timis, 644 (din 669) la nivelul Regiunii Vest si 6924 (din 7.7178) la nivel
national. Doar 3 (din 7178) firme sunt mari si nici una nu este din Timis sau Regiunea Vest.

In Registrul National al Furnizorilor de Formare din judetul Timis valabil la data de
31.10.2021 sunt Inscrisi un numdr de 66 de furnizori autorizati, care ofera programe autorizate
de formare de tipul:

- Calificare: Agent dezinsectie, deratizare, dezinfectie, Cofetar patisier, Operator masini
unelte, Infirmiera, ingrijitor spatii verzi, Izolator, Croitor, Instalator, Lacatus mecanic,
Frizer/coafor, Lucrator in cultura plantelor, Ingrijitoare batrani, Agent de securitate,
Tehnician automatizari, Sudor, Manichiurist. Lucrator cresterea animalelor, Apicultor,
Mecanic auto, Tehnician electronist, Electrician.

- Initiere/specializare/perfectionare: Competente informatice, Instructor fitness,
Manager proiect, Manager intreprindere sociala, Competente sociale si civice,
Competente antreprenoriale, Inspector SSM, Servant pompier, Stivuitorist, Tehnician
prestatii vehicule, Designer pagini web, Responsabil mediu, Administrator baza de date,
Administrare retea calculatoare, Proiectant sisteme de securitate, Stilist protezist unghii,
Formator, Contabil, Coafor canin.

Rata de participare a populatiei adulte active (cu varste intre 25-64 ani) la forme de
instruire formala si informala (lifelong training) nivel national a fost de doar 1% in anul 2020
(sursa — baza de date Eurostat).

2. Metodologia studiului de impact

2.1 Scopul si obiectivele studiului

Scopul studiului este acela de a analiza categoriile de activitati si servicii planificate sa
fie organizate in cadrul CCIPT prin obiectivele proiectului JEDI si cele propuse prin strategia
de operationalizare a CCIPT din punct de vedere al caracterului economic sau non economic al
acestora, de a verifica si fundamenta Incadrarea acestora ca irelevante din punct de vedere al
incidentei AjS in conditiile in care, se necesitd derularea de activititi cu caracter economic

Principalul obiectiv al studiului de impact este analizarea si clarificarea pe baza datelor
statistice disponibile si, dupd caz, a analizelor/evaluarilor calitative faptul ca/daca infrastructura
realizata prin proiect si serviciile/activitatile cu caracter economic are/au impact marginal pe
piata de referinta (judeteand/nationald) si nu afecteaza eventuale interese ale investitorilor
straini (societati cu capital strdin) care ar dori sd desfasoare acelasi tip de activitate economica,
urmatorii indicatori, urmand sd fie documentati:
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1. numarul anual planificat de participanti la activititile Centrului, pe perioada de
sustenabilitate a proiectului, reprezintd doar un procent limitat (nesemnificativ) din
totalul de persoane care urmeaza cursuri de formare si consiliere pe piata locala (judet).
Acest procent/numadr se va compara cu numarul de participanti la cursuri de formare si
consiliere profesionala organizate in judet intr-o perioada de timp comparabila;

2. numarul de agenti economici cu activitate in domeniul formarii si consilierii
profesionale activi pe piata judetului, in perioada ultimilor 3 ani pentru care exista date
statistice disponibile;

3. numarul de firme noi infiintate in perioada ultimilor 3 ani pentru care exista date
statistice disponibile si care au activitatea declaratd in domeniul formarii si consilierii
profesionale;

4. numarul de firme noi infiintate in perioada ultimilor 3 ani pentru care exista date
statistice disponibile care au participare strdina la capital si activitatea declaratd in
domeniul formarii si consilierii profesionale.

2.2 Instrumente, metode si tehnici de cercetare

Instrumentele, metodele si tehnicile utilizate in procesul de cercetare au fost raportate
la obiectivele acesteia, la nevoia de colectare de date cantitative si calitative relevante si corecte.
Instrumentele si tehnicile utilizate de lucru au fost alese tindnd cont de caracteristicile
grupului tintd investigat (furnizori formare si consiliere profesionald):
e Sondaj online pe baza de chestionar.

Metodologia de lucru a constat in realizarea unei analize pentru identificarea institutiilor
care gestioneaza formele de organizare si functionare a categoriilor de entitati relevante pentru
buna realizare a studiului de impact, astfel:

o Oficiul National al Registrului Comertului — pentru entitati de tip SRL, SA, PFA
etc;

e Agentia Nationala de Administrare Fiscald - Directia Generald Regionald a
Finantelor Publice - pentru toate categoriile de organizatii care inregistreaza
venituri anuale pe codul CAEN analizat;

e Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis - pentru evidentierea
furnizorilor de formare profesionald autorizate de cdtre comisia specializatd a
din cadrul agentiei dar si identificarea cursurilor autorizate.

Metoda de analiza considerata este prezentata in Anexa nr. 7 - Tabel macheta indicatori
de analiza planificati.
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2.3 Piata relevanta

2.3.1 Furnizori de formare si consiliere profesionala

Potrivit datelor disponibile furnizate de ANAF (Administratia Nationald a Finantelor
Publice), in perioada 1994-2021, au fost infiintate in total 446 entitati cu cod CAEN
(Clasificarea Activitatilor din Economia Nationald) principal 8559. Aceste entitdti pot fi
clasificate In doud categorii principale: societdti comerciale si organizatii neguvernamentale
(ONG-uri).

Din cele 446 de entitati infiintate, 417 sunt societdti comerciale, ceea ce reprezintd cea
mai mare parte a acestor entitati (94%), iar 29 de entitati infiintate sunt ONG-uri (6%).

Conform informatiilor oferite de ONRC Timis, intre anii 1994 si 2021 au fost infiintate
un total de 699 entitati cu codul CAEN pentru activitatea principald 8559. Din aceste 699 de
entitati, 411 sunt societdti comerciale, 247 sunt PFA (Persoane Fizice Autorizate), 10 sunt II
(Intreprinderi Individuale) si 1 este IF (Intreprindere Familial3).

In intervalul 1994-2021, conform ANAF s-au infiintat 417 societiti comerciale (SC),
iar conform ONRC s-au infiintat 411 societati comerciale. Diferenta poate fi cauzata de
modificarile care pot fi efectuate de catre societdtile comerciale, inclusiv schimbarea codului
CAEN principal. Din analiza intensitatii activitatii acestor firme (cf date CA-Cifra Afaceri
inregistratd la ANAF 1n ultimii 3 ani raportati perioada 2019-2021) rezultd urmatoarele:

e 1n 2019 din totalul de 234 firme doar 26 firme (11,11%) au cifra de afaceri din activitatea
de baza relevanta (peste 500.000 lei), 33 firme (14,11.%) au cifra de afaceri din
activitatea de baza relevanta (intre 250.000 lei si 500.000 lei), restul de 175 firme
reprezentand 74,78 % au o activitate mai putin relevanta.

e 1n 2020 din totalul de 266 firme doar 25 firme (9,40%) au cifra de afaceri din activitatea
de baza relevanta (peste 500.000 lei), 28 firme (10,53 %) au cifra de afaceri din
activitatea de baza relevanta (intre 250.000 lei si 500.000 lei), restul de 213 firme
reprezentand 80,07 % au o activitate mai putin relevanta.

e 1n 2021 din totalul de 303 firme doar 35 firme (11,55%) au cifra de afaceri din activitatea
de baza relevanta (peste 500.000 lei), 53 firme (17,50%) au cifra de afaceri din
activitatea de baza relevanta (intre 250.000 lei si 500.000 lei), restul de 215 firme
reprezentand 70,95% au o activitate mai putin relevanta.

Sursa: Date prelucrate pe baza informatiilor primite de la ANAF si ONRC, date
prezentate in Anexa 5 si 6 - Raspuns Adresa 10638 10.04.2023 ANAF si ONRC.

2.3.2 Beneficiari de formare si consiliere profesionala

Beneficiarii serviciilor de formare si consiliere profesionala considerata este populatia
adulta activa din judetul Timis. Extrapoland indicatorul national Eurostat ”Rata de participare
a populatiei adulte active (cu varste Intre 25-64 ani) la forme de instruire formala si informala
(lifelong training)” de 1% in anul 2020, la populatia activd din judetul Timis se poate
dimensiona numarul anual de beneficiari din judetul Timis, respectiv cca. 3.500-4.000
beneficiari/an.
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2.4 Derularea cercetarii

Prin cercetarea derulatda pe baza surselor de informare disponibile prezentate si a
sondajului efectuat online pe baza de chestionar (cf. anexa 8 ) s-a urmarit documentarea si
demonstrarea “impactului pur local” al investitiei, respectiv masura in care sunt indeplinite sau,
nu sunt Indeplinite, urmatoarele 3 conditii:

a) daca aria de acoperire a serviciilor oferite (instruire & consiliere) in cadrul
centrului este una limitata (locald/judeteand);
b)  daca oferta centrului se adreseaza exclusiv unor grupuri tinta din Romania (fara
sa atraga participanti din alte State Membre);
c) daca activitatile derulate in cadrul centrului au cel mult un efect marginal asupra
conditiilor pietei/investitiilor transfrontaliere.

Cercetarea efectuata s-a bazat astfel pe investigarea datelor statistice disponibile la nivel
ANAF, ONRC, AJOFMT. privind numarul de organizatii (firme si ONG-uri) existente in
judetul Timis cu cod CAEN activitate principald 8559 pentru a putea analiza si raspunde la
conditionarile a) si b) - vezi macheta.

Tabel 3- Macheta indicatori analizati conform datelor disponibile furnizate de ANAF si ONRC

Indicatori analizati Numir organizatii
CAEN principal + secundar 2419/2818
Total CAEN principal 704/857
organizafii CAEN secundar 1715/1961
I e Romanesc 692/840
perioada gﬁcﬁuéarfﬁé’iﬁ Mixt o1
1994- Stréin 12/16
2021/2022 Categorie organizatie SRL/SA etc. 675/828
CAEN principal ONG/Fundatie 29
perioada analizati 2019 | 2020 2021 2022
CAEN principal 234 266 303 Lipsa date
CAEN secundar nu exista date disponibile
Active n Structurs canital Romanesc 229 261 297 Lipsa date
s | Sttt M | 0 | 0 | 0 | Ciadae
Strain 5 5 6 Lipsa date
Categorie organizatie ERESATTE L2i3ja L2i65a L?Eoia SipsliE
CAEN principal ONGETmdkie df?te dgte dgte Lipsa date
CAEN principal 88 61 104 153
CAEN secundar 536
Ai“ﬁima.t.e Structura capital Roménesc % %0 102 147
in ultlr_nu 3 CAEN principal Mixt 0 0 0 1
ani Strain 0 1 2 5
Categorie organizatie SRL/SA etc. 85 60 104 153
CAEN principal ONG/Fundatie 3 1 0 Lipsa date

Sursa: Date ANAF — prelucrate consultanta RUWATIM
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Sondajul online pe baza de chestionar a fost adresat tuturor furnizorilor din piata cu date
de contact disponibile conform bazelor de date ANAF si ONRC (cca. 440 organizatii) fiind
obtinuta o ratd de raspuns de 22 organizatii (cca 5%), considerata relevanta pentru consolidarea
concluziilor privind conditionalitatea c).

3. Rezultatele studiului

3.1 Analiza agentilor economici cu activitate in domeniul formarii si
consilierii profesionale

Potrivit datelor furnizate de ANAF (Administratia Nationald a Finantelor Publice), in
perioada 1994-2021, au fost infiintate in total 446 entitati cu cod CAEN (Clasificarea
Activitatilor din Economia Nationald) principal 8559. Aceste entitati pot fi clasificate in doua
categorii principale: societati comerciale si organizatii neguvernamentale (ONG-uri).

Din cele 446 de entitdti infiintate, 417 sunt societati comerciale, ceea ce reprezinta cea
mai mare parte a acestor entitati (94%), iar 29 de entitati infiintate sunt ONG-uri (6%).

Tabel 4- Situatia organizatiilor inregistrate la ANAF (firme si ONG-uri) conform baze date disponibile n perioada 1994-2021

Indicator analizat Perioada de referinta 1994-2021
Numar total firme infiintate in perioada 1994- 446
2021
Numar organizatii Infiintate cu cifra de afaceri 2019 2020 2021
nregistrata ANAF Th 2019-2021
234 266 303

Sursa: Date ANAF — prelucrate consultanta RUWATIM

Din tabelul prezentat se poate constata faptul ca potrivit datelor inregistrate la ANAF in
perioada 1994-2021, in anul 2019, din totalul de 417 societati comerciale infiintate in perioada
mentionatd, 234 dintre ele au inregistrat venituri. Acesta este un procent de aproximativ 56%
din numarul total al societatilor comerciale infiintate in perioada 1994-2021.

In anul 2020, numarul societitilor comerciale cu venituri a crescut la 266, reprezentand
cca 64% din numarul total al societatilor comerciale infiintate, iar in anul 2021, numarul
societatilor comerciale cu venituri a continuat sa creasca, ajungand la 303 respectiv cca 73%,
indicator care are o tendintd ascendenta privind firmele/organizatiile active (au CA Inregistrata
la ANAF) pentru activitatea de formare si perfectionare profesionald - cod CAEN principal
8559 - Alte forme de Invatamant neclasificate altundeva.

Diferenta de cca. 30 - 35% firme infiintate in perioada 1994-2021 care in ultimii 3 ani
analizati (2019-2021) nu au mai raportat cifra de afaceri in domeniul principal de activitate cod
CAEN 8559 declarat la data infiintarii, este considerata neglijabila avand Tn vedere atat durata
foarte mare de timp analizata cat si factorilor externi/interni de piatd si management a afacerii.

Tn concluzie putem aprecia ci piata locald si oferta de servicii de formare incadratd
sub cod CAEN 8559 este bine reprezentatdi in judetul Timis si in mod particular in municipiul
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Timisoara, numarul de firme active ( cu cifra de afaceri inregistrati la ANAF) este
semnificativ (cca. 300 firme, cu tendinta crescitoare in ultimii 3 ani analizati) si reprezintd
1 % in raport cu numarul total de firme din judetul Timis cu cifra de afaceri declarata la
ANAF la nivelul aceluiasi an de referinta 2021 (28.814 firme). Acest indicator ne indica
Japtul ca in judetul Timis (zona de referintd pentru activitatea CCIPT) existi o piatd
dezvoltata si relativ diversificati a serviciilor de formare care, raportati la numarul mare de
angajatori reprezinta cererea potentiald pentru serviciile centrului.

Tabel 5- Situatie firme nou infiintate in perioada analizata (2019-2022) conform date ONRC dupa structura de capital si forma de organizare

Indicator analizat Perioada analizata
2019 2020 2021 2022 Total
Nr. Total firme nou infiintate, din care: 83 60 115 153 411
SRL cu capital autohton 100% 53 32 66 72 223 (54%)
PFA, 11, IF 30 27 47 76 180 (43%)
SRL cu capital strain 100% 0 1 2 4 7 (1,7%)
SRL capital mixt 0 0 0 1 1 (0,2%)

Sursa: ONRC — prelucrare consultanta RUWATIM

Din datele prezentate, se constata o scadere a numarului de firme infiintate in primul an
al pandemiei de COVID-19, cu o crestere progresiva in anii urmatori, pe masura ce oferta si
piata s-au adaptat la noile conditii, prin integrarea in ofertd a cursurilor online. Se observa
totodata o pondere semnificativa si tendinta crescatoare a entitatilor de tip PFA, II si IF (43%)
in raport cu entitatile de tip SRL. Firmele cu capital strain integral si capital mixt reprezinta o
pondere nesemnificativa de doar 1,9 % din numarul anual de firme nou infiintate, totusi cu o
tendinta crescatoare.

3.2 Analiza firmelor noi infiintate cu activitate in domeniul formarii si
consilierii profesionale

Tabel 6 - Situatia numarului de firme nou infiintate si cu activitate - CA (cifra afaceri) declarata in ultimii 3 ani conform date ANAF

Nr ref. Perioada analizata
indic
Total cumulat
Indicator analizat 2019 2020 2021 (2019-2021)
1 Organizatii nou infiintate, din care: 58 34 57 149
11 Firme nou infiintate 55 33 57 145
1.2 ONG-uri nou infiintate 3 1 0 4
2 Firme nou infiintate cu CA inregistrati la ANAF in anul
infiintarii 34 22 46 102

2.1 | Firme nou infiintate in 2019 cu CA anuala inregistrata la ANAF si
in perioada analizata (anii urmatori) 34 34 27 95

2.2 Firme nou infiintate in 2020 cu CA anuald inregistrata la ANAF in
perioada analizata (anii urmatori) 0 22 18 40

23 Firme nou infiintate in 2021 cu CA anuala inregistratd la ANAF in

perioada analizata 0 0 46 46
3 Firme nou infiintate cu CA reportati cumulat in perioada
analizata 34 56 91 181

Sursa: Date ANAF — prelucrate consultanta RUWATIM
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Conform datelor prezentate in tabel numarul organizatiilor nou infiintate anual cu cod
CAEN principal 8559 - Alte forme de invatamant neclasificate altundeva in perioada analizata
2019-2021 a avut o fluctuatie (scadere) semnificativa in anul 2020, scadere care se datoreaza
constrangerilor generate de pandemia de COVID - 19. Se poate observa insa ca in 2021 se
revine la nivelul firmelor nou infiintate din 2019 (cca. 57-58 organizatii), anul de dinaintea
pandemiei. Numarul total de organizatii (firme si ONG-uri) nou infiintate cu cod CAEN
principal 8559 in ultimii 3 ani (2019-2022) pentru care exista date disponibile la ANAF este
astfel de 149 din care 145 firme si 4 ONG-uri. Acest indicator nu reflecta nsa si performanta
acestora, avand in vedere ca doar o parte dintre acestea au avut activitate efectiva, respectiv au
inregistratd CA-Cifra de Afaceri anuala.

Numarul total de organizatii cu CA anuala inregistratd la ANAF in perioada analizata
(2019-2021) este de 102 fata de 149, reprezentdnd o medie anuala de 68,5%.

Tn 2019 din cele 58 organizatii nou infiintate doar 34 de firme au inregistrat venituri in
anul infiintarii adica un procent de 58.6%. Dintre acestea si-a mentinut activitatea (au inregistrat
CA/ANAF) 34 in anul urmator 2020 (100%) si 27 in 2021 (80%).

Tn 2020 din cele 34 organizatii nou infiintate, 22 de firme au inregistrat venituri in anul
infiintarii adica un procent de 64,7%. Dintre acestea si-a mentinut activitatea (au inregistrat
CA/ANAF) 18 1n anul urmator 2021 (82%).

In 2021 din cele 55 organizatii nou infiintate doar 46 de firme au inregistrat venituri in
anul Infiintdrii adica un procent de 80,7%, acesta fiind cel mai mare procent Inregistrat, in cei
3 ani analizati, performanta care poate fi pusa de asemenea oportunitatile generate de pandemia
COVID - 19 privind dezvoltarea platformelor si a ofertelor de cursuri online. Nu exista date
disponibile (baza date ANAF) la data curenta privind numarul organizatiilor cu CA declarata
in 2021 (anul infiintdrii) pentru anul urmator, 2022.

In total, in perioada analizata (2019-2021), 95 de firme nou infiintate in 2019 au
inregistrat venituri. Aceasta reprezintd aproximativ 79.2% din numadrul total al firmelor
infiintate in 2019.

Pe baza indicatorilor analizati prezentati mai sus se constatd cd o proportie
semnificativa a firmelor nou infiintate in perioada analizatd au reusit sa genereze venituri
in primul lor an de activitate. Totodata se constatd ca majoritatea firmelor nou infiintate
anual in perioada analizatia 2019-2021 (cca 80%) au reusit s genereze venituri si in anii
urmatori din perioada analizatd ceea ce indica o piatd a serviciilor de formare profesionald
dinamica si rezilientd. Diferenta de 20 % de organizatii nou infiintate in cei 3 ani analizati
care nu au reusit sa-si mentind activitatea/sa obtina venituri (nu au CA inregistrata la
ANAF) poate indica o posibila fluctuatie a cererii pietei in raport cu oferta planificatd,
precum si dificultati generate de pandemia de COVID-19, respectiv incapacitatea de a
valorifica oportunitatile si provocarile apdrute.
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O altia constatare este aceea ca din organizatiile nou infiintate de tip ONG, desi in
numdr mult mai redus (4) in raport cu firmele nou infiintate (145) sunt organizatiile care si-
au mentinut integral activitatea in fiecare an ulterior anul infiintarii, ceea ce indica faptul
cd aceasta forma de organizare pentru activititi cod CAEN 8559 permite asigurarea unei
activitdti economice constante.

Este important de considerat faptul ca aceste cifre/indicatori prelevati de consultanta
nu ofera informatii despre succesul sau rentabilitatea firmelor, ci doar despre faptul ca
acestea au inregistrat venituri in perioada analizatd, iar aceste venituri nu sunt neapdrat
generate doar din activitatea principald a declarati (cod CAEN principal 8559 - Alte forme
de invatamant neclasificate altundeva).

3.3 Analiza firmelor nou infiintate cu capital striin cu activitate Tn domeniul
formarii si consilierii profesionale

Potrivit datelor disponibile la nivel ONRC Timis, numarul firmelor cu capital strdin sau
mixt care au ca domeniu principal de activitate codul CAEN 8559 sunt in numar de 17 firme
reprezentand cca 2,1% fata de numarul total de entitati juridice inregistrate (821) in perioada
1994-2022. Dintre acestea in ultimii 4 ani (2019-2022) doar 8 firme cu capital strain/sau mixt
au fost infiintate, reprezentand cca 1,9 % fatd de numarul total de entitati juridice (411)
inregistrate in perioada 2019-2022.

Potrivit sondajului online realizat pe baza de chestionar (Anexa nr. 8) 22 firme au
raspuns prin completarea chestionarului, niciuna dintre acestea nu se incadreaza in categoria
cu capital strain/mixt, ceea ce poate conduce la concluzia ca activitatea acestora nu interfercaza
cu oferta viitoare a CCIPT sau nu prezinta interes pentru activitatea viitoare a acestora.

3.4 Analiza locatiilor/spatiilor din Timisoara pentru organizare de activitati
de formare si consiliere profesionala

Potrivit sondajului online realizat pe baza de chestionar dintre cei 5% respondenti (22
organizatii respondente fatd de 440 chestionate), 11 organizatii (50%) au declarat ca detin
spatii proprii pentru desfasurarea activitatilor de formare si perfectionare profesionala, restul
de 11 organizatii (50 %) au declarat ca utilizeaza spatii inchiriate in diverse locatii sau
organizeaza cursuri la sediul beneficiarilor.

Rezultatul analizei indica ca cel putin jumatate dintre furnizorii de servicii de formare
profesionald nu dispun de spatii proprii pentru desfasurarea activitatilor, acestia fie inchiriaza
spatii fie is1 desfdsoara activitatea la sediul beneficiarului sau organizeaza cursuri online pe
platformele specializate. Cca. 29 % dintre respondenti (6 organizatii) au declarat ca organizeaza
cursuri online in timp ce 48 % organizeaza cursuri fizice (10 organizatii) diferenta fiind cursuri
organizate In ambele sisteme (fix si online).
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Dacaé oferiti cursuri organizate offline/fizic, unde se desfasoara acestea?
21 responses

in spatiile proprii, in care
organizatia isi desfasoara
activitatea curenta

12 (57.1%)

In spatii inchiriate de la terti, pe
termen scurt, strict pe durata si
pentru derularea cursurilor

10 (47.6%)

in spatiile clientilor care ne

o,
contracteazé 12 (57.1%)

in spatii inchiriate 5(23.8%)

0.0 2.5 5.0 7.5 10.0 12.5

Figura 1 - Situatie locatii sustinere cursuri conform raspunsuri la chestionar

Se poate astfel concluziona ca oferta de inchiriere a spatiilor CCIPT pentru furnizorii
de servicii de formare profesionala este bine venita pentru cei care nu dispun deja de astfel de
facilitati si nu influenteaza negativ nici pe cei care dispun de astfel de facilitati pentru ca 71,4%
dintre respondentii chestionati declara ferm ca nu considera concurenta oferta CCIPT.

Considerati ca serviciile/facilitatile oferite de CCIPT ar putea reprezenta o amenintare pentru dvs

sau pe piata furnizorilor de formare, perfectionare si calificare profesionala din judetul Timis?
22 responses

®Da

® Nu

@ Nu cred ca va influenta intr-un mod
semnificativ piata

® Nustiu

@ Atelierele pe care le-am desfasurat
eu(pana in 2020) nu au vizat persoane
care doresc sa se angajeze in domeniul
croitoriei si nici nu au avut legatura cu
angajatori. Persoanele care au venit|...

Figura 2 - Prezentarea perceptiei asupra modului in care oferta CCIPT va influenta piata.
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4. Concluzii privind impactul pe piata locala si regionala a
ofertei de servicii planificata prin operationalizarea CCIPT

4.1 Concluzii

In raport cu scopul si obiectivele studiului de impact privind misiunea Centrului,
obiectivele urmarite, categoriile de activititi si servicii planificate sd fie organizate in cadrul
acestuia din punct de vedere al caracterului economic sau non economic al acestora,_ putem
concluziona ca acestea sunt irelevante din punct de vedere al incidentei AjS, au un impact
marginal pe piata locala de referinta (judetul Timis) si nu afecteazd eventuale interese ale

investitorilor strdini (societati cu capital strain/mixt) care ar dori sa desfisoare acelasi tip de
activitate economica, avind in vedere faptul ca:

e numadrul anual planificat de participanti (maximal estimat pentru anul 3 de functionare)
la activitatile de formare si perfectionare profesionald organizate direct de Centru, pe
perioada de sustenabilitate a proiectului este de doar 250 participanti/an cf. segment de
piata adresat de CCIPT prin strategia de operationalizare si reprezintd doar un procent
limitat (nesemnificativ) pana in 7-8% din totalul de persoane care urmeaza cursuri de
formare si consiliere pe piata locald (judet) care este in medie de cca. 3.500-4000
participanti/an. Tn plus, cursurile de formare planificate ale Centrului vizeaza prioritar
segmentele de nisa care nu sunt acoperite prin oferta curenta a agentilor economici;

e numdrul de agenti economici cu activitate In domeniul formarii si consilierii
profesionale activi (cu CA-Cifra de Afaceri declarata la ANAF) pe piata judetului, in
perioada ultimilor 3 ani analizata (2019-2021 pentru care exista date statistice
disponibile) este de 234/2019, 266/2020 si 303/2021 (cf. date tabel nr. 3). La acestea se
adaugd 29 ONG-uri la nivelul anului 2021 pentru care nu exista date disponibile Tn
evidenta ANAF privind cifra de afaceri.

e numarul de firme noi infiintate in perioada ultimilor 3 ani analizata (2019-2021) pentru
care existd date statistice disponibile (ANAF) si care au activitatea declarata in domeniul
formarii si consilierii profesionale (cu cifra de afaceri mentinuta si n anii urmatori) este
de 34/2019, 56/2020 si 91/2021 (cf. date tabel nr. 6);

e numarul de firme noi infiintate in perioada ultimilor 3 ani analizata (2019-2021/2022),
pentru care existd date statistice disponibile (ANAF si ONRC) care au participare
straind la capital si activitatea declaratd in domeniul formarii si consilierii profesionale
este de 8 firme, din care una cu capital mixt (cf. date tabel nr. 5 ).

Analiza numarului agentilor economici activi cu cod CAEN principal 8559 in ultimii 3
ani pentru care exista date statistice cu cifra afaceri inregistrata la ANAF arata ca pe piata

furnizorilor de servicii de formare §i consiliere profesionala din judetul Timis exista un numar
relativ semnificativ de agenti economici noi infiintati care au inregistrat n ultimii 3 ani si au
mentinut activitate in fiecare an de la data infiintarii (cca. 91 organizatii la nivelul anului 2021
— cf tabel nr. 6). Numarul acestor organizatii indica o tendinta crescdatoare si reclamad atentia
Consiliului Judetean Timis si a viitorului operator CCIPT privind categoriile de servicii suport
destinate acestora (servicii de matching) si respectiv limitarea serviciilor de organizare directa
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de catre Centru cursurilor de formare doar pe sectoarele de nisa, neadresate de catre
organizatiile de formare profesionald prezente pe piata locala.

Astfel, prin cercetarea derulati pe baza surselor de informare disponibile prezentate
si a sondajului efectuat online pe baza de chestionar s-a constatat faptul ca cele 3 conditii
care sustin concluzia prezentatd mai sus sunt indeplinite n totalitate, respectiv:

a) aria de acoperire a serviciilor oferite (instruire, consiliere si matching) in
cadrul centrului este limitatdi la judetul Timis;

b) oferta centrului se adreseaza exclusiv unor grupuri tinta din judetul Timis,
fara sa atraga participanti la activitdtile si serviciile oferite de Centru din alte State
Membre ale Uniunii Europene;

C)  activitdtile derulate in cadrul centrului au cel mult un efect marginal asupra
conditiilor pietei/investitiilor transfrontaliere neinterferand negativ nici cu
interesele potentialilor investitori strdini existenti sau viitori si nici asupra
conditiilor pietei care, potrivit misiunii asumate a centrului, va influenta pozitiv
piata pentru oricare entitate juridica existentd sau nou infiintatd.

4.2 Recomandari

strategiei de operationalizare a JEDI - CCIPT, precum si reglementdrile privind AjS se
recomandd ca prim pas (primd optiune) organizarea si derularea procedurilor transparente
pentru concesionarea obiectivului de investitie CCIPT/a serviciilor de operare CCIPT, solutie
apreciatd ca cea mai eficientd in ipoteza cd potentialii operatori privati asumad misiunea,
obiectivele si setul de categorii de activitati planificate si evident pot asigura sustenabilitatea si
obtinerea de profit din activitate de exploatare/valorificare CCIPT. Pentru calificare la
participarea operatorilor privati la procedura de concesiune/inchiriere se recomanda prezentarea
unui plan de afaceri de catre operatorii privati pe baza céruia sd se poata asuma si ulterior
monitoriza indicatorii de performanta in etapa de operare CCIPT.

Astfel 1n ipoteza concesionarii sau inchirierii obiectivului de investitie catre un operator
privat specializat cu respectarea legislatiei in vigoare prin organizarea unei proceduri publice
transparente, desi incidenta ajutorului de stat nu este aplicabila (variantele de operare 1, si 3

prezentate la cap 1.1), se recomanda proprietarului CCIPT — Consiliul Judetean Timis sa
monitorizeze permanent indicatorii de performanta stabiliti prin caietul de sarcini si contractul
de concesiune/inchiriere pentru a asigura realizarea misiunii, a obiectivelor si categoriilor de
activitati stabilite in sarcina operatorului privat conform Anexa 2 - Strategie operationalizare
CCIPT.

strategiei de operationalizare a JEDI — CCIPT nu sunt suficient de atractive, nu au potential
suficient de organizare a acestora ca afacere, recomandam beneficiarului sa ia in considerare in
pasul urmator, optiunile de operare /administrare directa sau prin structuri publice sau private
controlate direct de catre beneficiar.
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Urmadtoarele recomandari sunt adresate beneficiarului proiectului JEDI - Consiliul

Judetean Timis si respectiv operatorului CCIPT in variantele de operare pentru care incidenta
ajutorului de stat analizata este aplicabila, respectiv operare directa de catre beneficiar sau prin

structuri existente/nou infiintate aflate in subordinea acestuia (variantele de operare 2, 4, 5 si 6
prezentate la cap 1.1):

Misiunea, obiectivele si activitatilor de baza CCIPT stabilite prin proiectul JEDI si
Strategia de operationalizare CCIPT trebuie sa fie urmarite de catre Consiliul Judetean
si respectate de catre operatorul/administratorul CCIPT (anexa 2 strategie
operationalizare);

Veniturile anuale din activitatea economicd planificatd nu trebuie sa depadseasca
costurile anuale de functionare;

Cursurile de formare organizate direct de catre CCIPT vor fi incadrate prioritar pe
sectoarele de nisd pentru care furnizorii de servicii de formare din piata locala de
referintd nu au oferta, sau oferta este sub nivelul cererii pe baza analizelor de piata
periodice aflate Tn sarcina operatorului;

Activitatea CCIPT se incadreaza conform legislatiei in vigoare la categoria servicii de
interes public local/judetean care poate fi reglementata in conditiile legii prin H.C.J.T.

Anexe:

Anexa 1 - Adresd 10638 10.04.2023 AJOFM

Anexa 2 - Adresa 10638 10.04.2023 ANAF

Anexa 3 - Adresa 10638 10.04.2023 ONRC

Anexa 4 - Raspuns Adresa 10638 10.04.2023 AJOFM

Anexa 5 - Raspuns Adresd 10638 10.04.2023 ANAF

Anexa 6 - Raspuns Adresa 10638 10.04.2023 ONRC

Anexa 7 - Tabel macheta indicatori de analiza planificati

Anexa 8 - Chestionar organizatii cu cod CAEN 8559

Anexa 9 - Raspunsuri Chestionar organizatii cu cod CAEN 8559
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