S.C. RUWATIM S.M.D.P. SRL

Timisoara, B-dul Revolutiei din 1989, nr. 19, judetul Timis, Romania
J35/1121/1998, CUI RO 11193209;
Tel: 0722441860; 0356805089; ruwatim.office@gmail.com
ASOCIAT UNIC JUDETUL TIMIS

APROBAT
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RAPORT Nr. 6/08.02.2024
privind stadiul implementarii masurilor Planului de Integritate al SC RUWATIM SMDP
SRL pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie aferent anului 2023

In ceea ce priveste masurile prevazute in Planul de Integritate al SC RUWATIM SMDP
SRL pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 — 2025, mentionam ca societatea
a fost reactivata la finele anului 2021, perioada 2022-2023 fiind dedicata organizdrii societatii si
relansarii activitatii economice, in luna martie 2023 fiind elaborat si aprobat planul de integritate al
societatii fatd de care prin prezentul raport, prezentdm progresele si termenele de implementare
stabilite pentru anul 2023, dupa cum urmeaza:

Referitor la masura nr. 1.1 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind

asumarea unei agende de integritate organizationald, s-au realizat urmdtoarele demersuri:

- S-a emis Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationald de cdtre
Administratorul SC RUWATIM SMDP SRL in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie
(SNA) 2021-2025;

- Au fost informate toate compartimentele Societdtii cu privire la documentul mai sus mentionat
si a fost publicat pe site-ul institutiei la sectiunea "Integritate institutionald" .

Referitor la mdasura nr. 1.2 Completarea atributiilor GL-Grupului de lucru responsabil cu
implementarea si dezvoltarea SCIM, cu cele privind SNA 2021-2025; actualizarea componentei
si a regulamentului de organizare si functionare al GL s-au realizat urmdtoarele demersuri:

- A fost emisa Decizia nr. 1/08.03.2023 prin care a fost numitd persoana responsabila cu
implementarea SNA si componenta Comisiei de monitorizare responsabile cu implementarea
SCIM si SNA 2021-2025 la nivelul SC RUWATIM S.M.D.P. SRL.

- Toate compartimentele SC RUWATIM S.M.D.P. SRL au fost informate cu privire la
documentele mai sus mentionate;

Referitor la masura nr. 1.3 Elaborarea/aprobarea procedurii de sistem privind managementul

riscurilor de coruptie la nivelul SC RUWATIM S.M.D.P. SRL s-au realizat urmdtoarele

demersuri:

- Cod etica si conduita si plan integritate al SC RUWATIM SMDP SRL elaborate si aprobate,
Procedura de sistem (PS 06) privind managementul riscurilor de coruptie elaborata si aprobata
si adusa la cunostinta angajatilor (intranet, mail).

Referitor la masura nr. 1.4 Desfasurarea unor activitati de instruire a responsabililor cu
riscurile de coruptie desemnati la nivelul structurilor cu privire la aplicarea procedurii de sistem
privind managementul riscurilor de coruptie s-au realizat urmdtoarele demersuri:

- A fost desfasurata sedinta de lucru si transmise(mail) documentele de referinta;

Referitor la masura nr. 1.5 Diseminarea documentelor elaborate la nivelul societdtii, ca exemple
de buna practica, institutiilor subordonate si indrumarea metodologica privind managementul
riscurilor de coruptie a acestora, s-au realizat urmdtoarele demersuri:

- Au fost puse la dispozitia personalului angajat al societatii (mail) documentele de referinta.
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Referitor la mdsura nr. 1.6 Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie in domeniile de
activitate specifice institutiei, identificarea cauzelor si stabilirea mdasurilor de interventie
necesare pentru ca acestea si nu se materializeze, s-au realizat urmdatoarele demersuri:

- A fost elaborat in Iluna iunie 2023 Registrul riscurilor de coruptie pe baza riscuri
identificate/evaluate Tn domeniile de activitate specifice institutiei, inclusiv cauze si masuri de
interventie, responsabili si termene de implementare; Documentul a fost transmis tuturor
compartimentelor functionale din cadrul societatii.

Referitor la masura nr. 1.7 Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de

integritate, s-au realizat urmadtoarele demersuri:

- A fost elaborat draft-ul planului de integritate si consultat (transmis email) cu personalul angajat
al societatii (4 angajati)

- Planul de integritate a fost aprobat prin Decizia Administratorului societatii si a fost distribuit
compartimentelor si personalului angajat al societatii.

Referitor la masura nr. 1.8 Desemnarea coordonatorului implementarii planului de integritate si

a persoanelor de contact, s-au realizat urmdatoarele demersuri:

- A fost emisa Decizia nr 1/08.03.2023 si comunicatd coordonatorului GL si persoanei cu
atributii executive pentru implementarea Planului de integritate al SC RUWATIM SMDP SRL.

Referitor la masura nr. 1.9 Aprobarea si diseminarea in cadrul institutiei a planului de

integritate, precum si publicarea documentului pe site-ul institutiei, s-au realizat urmdtoarele

demersuri:

- A fost aprobat prin dispozitie Plan de integritate si diseminat (mail, intranet); Toti angajati au
fost informati cu privire la aprobarea planului de integritate (mail, intranet); Plan de integritate
publicat pe site-ul institutiei;

Referitor la masura nr. 1.10 Implementarea mdsurilor de prevenire a materializarii riscurilor

identificate, s-au realizat urmatoarele demersuri:

- A fost elaborat Registrul riscurilor de coruptie stabilindu-se masuri de interventie, responsabili
si termene de implementare, comunicat pe mail tuturor angajatilor si postat pe intranet

Referitor la masura nr 1.11 Evaluarea anuala a modului de implementare a planului de

integritate, adaptarea la riscurile de coruptie nou identificate (daca este cazul) ), s-au realizat

urmdtoarele demersuri:

- A fost elaborat Raportul anul privind gradul de implementare a planului de integritate, au fost
evaluate si Intocmite fisele de implementare ale fiecarei masuri care de implementare scadent.

- S-a evaluat modul de implementare a planului de integritate, adaptarea la riscurile de coruptie si
s-au transmis documente catre Consiliul Judetean Timis (Anexa nr. 3 la SNA, precum si
Raportul narativ nr. 6/08.02.2024 privind stadiul implementirii masurilor previzute in SNA).

Referitor la masura nr 1.12 Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a mdasurilor de

transparentd institutionald si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA — inventarul masurilor), s-

au realizat urmdatoarele demersuri:

- Anual se realizeazd autoevaluarea gradului de implementare a masurilor de transparentd
institutionala si prevenire a coruptiei prin completarea Anexei nr. 3 la SNA — Inventarul
masurilor, cu implicarea compartimentelor si a personalului angajat al societatii.
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Referitor la mdasura nr. 1.13 Intensificarea activitatilor de implementare si dezvoltare a

sistemului de control managerial, s-au realizat urmdatoarele demersuri:

- Raportul anual asupra sistemului de control intern/managerial la data de 31.12.23 este in curs de
elaborare privind gradul de conformitate a sistemului de control intern/managerial;

Referitor la mdasura nr. 1.14 Crearea cadrului organizatoric optim pentru, semnalarea

neregularitatilor s-au realizat urmdatoarele demersuri:

- A fost elaborata, aprobata si postata pe intranet Procedura de sistem P01 pentru conflicte de interese
si incompatibilitate. Procedura de semnalare a neregularitatilor este in proces de elaborare si
desemnarea persoanei cu atributii in gestionarea sesizarilor formulate in baza L571/2004 privind
protectia personalului care semnaleaza incalcari ale legii;

Referitor la masura nr. 1.15 Cresterea gradului de cunoastere a prevederilor codului de

conduitd etica si profesionald, s-au realizat urmdtoarele demersuri:

- Codul de conduitd etica si integritate a fost elaborat, aprobat si adus la cunostinta tuturor
salariatilor si a fost postat pe site-ul institutiei. Procedura privind consilierea eticd este in
proces de elaborare.

Referitor la masura nr. 1.16 Implementarea procedurilor privind prevenirea si monitorizarea
situatiilor de incompatibilitate, prevenirea si monitorizarea conflictelor de interese, completarea
si depunerea declaratiilor de avere §i a declaratiilor de interese, s-au realizat urmatoarele
demersuri:

- Procedura de sistem PS 01 - Procedura de sistem privind conflictele de interese si
incompatibilitatile, PO6-Procedura privind managementul riscurilor de coruptie si procedura
operationala PO 08 - Completarea si depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de
interese de cdtre angajatii societatii au fost aprobate si distribuite tuturor compartimentelor
institutiei.

- Declaratiile de avere si declaratiile de interese au fost completate in termen de cétre toate
persoanele care au avut obligatia depunerii acestora si publicate pe pagina web — sectiunea
integritate

Referitor la masura nr. 1.17 Cresterea capacititii institutionale de identificare a

disfunctionalititilor cu privire la activitatile desfasurate s-au realizat urmatoarele demersuri:

- Procedura privind supravegherea activitatilor desfasurate de angajati si a respectarii procedurilor
in vigoare 1n proces de elaborare, termen propus anul 2024.

Referitor la masura nr. 1.18 Asigurarea distribuirii de informatii privind riscurile §i consecintele

faptelor de coruptie sau a incidentelor de integritate, s-au realizat urmdtoarele demersuri:

- Au fost transmise compartimentelor si angajatilor societatii procedurile PS 01 - Procedura de
sistem privind conflictele de interese si incompatibilitatile, PS 06 - Managementul riscurilor de
coruptie si PS 08 — Declaratii de avere si interese disponibile, urmand ca si celelalte proceduri
aflate in proces de elaborare care fac parte din mecanismul de raportare, sa le fie comunicate.

Referitor la masura nr. 2.2 Incurajarea cetdtenilor de a sesiza posibile incidente de integritate,

utilizand noile instrumente existente (ex. social media), s-au realizat urmdtoarele demersuri:

- Au fost postate pe pagina web a societatii date si documentele de interes public privind
organizarea si activitatea societatii, fara a se inregistra pana la data curenta sesizari transmise de
cetateni;
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Referitor la masura nr. 3.1 Asigurarea functionalitatii site-ului web al societditii, s-au realizat
urmadatoarele demersuri:
- Site-ul societatii este functional, informatiile fiind actualizate periodic, de cate ori este nevoie.

Referitor la masura nr. 3.2 Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de interes
public prevazut in Anexa 4 la SNA 2021-2025 s-au realizat urmdatoarele demersuri:
- site-ul web al societdtii contine Informatii de interes public publicate conform standardului;

Referitor la masura nr. 3.3 Asigurarea si imbundtatirea accesului la informatii de interes public

si eficientizarea activititilor aferente, s-au realizat urmdtoarele demersuri:

- Site-ul web al societatii contine Informatii de interes public publicate conform standardului,
furnizarea si actualizarea acestora se face de citre persoana responsabilad de aplicarea Legii
544/2001pentru Relatii Publice desemnata prin dispozitia administratorului societatii;

- Procedura privind asigurarea accesului la informatiile de interes public este in proces de
elaborare ca parte a mecanismului de raportare.

Referitor la mdsura nr. 3.4 Asigurarea respectarii prevederilor legale in ceea ce priveste

transparenta procesului decizional , s-au realizat urmdtoarele demersuri:

- Site-ul web al societatii contine hotararile si deciziile asociatului unic — judetul Timis emise prin
Consiliul Judetean Timis, publicarea acestora se face de cétre persoana responsabild de
aplicarea Legii 544/2001 pentru Relatii Publice desemnata prin dispozitia administratorului
societatii;

- Procedura privind asigurarea transparentei decizionale este in proces de elaborare.

Referitor la masura nr. 3.5 Dezvoltarea canalelor de comunicare cu beneficiarii, atdt scrise, cdt
si prin retelele sociale, s-au realizat urmdtoarele demersuri:

- Toate sedintele asociatului unic C.J.Timis - AGA RUWATIM sunt transmise online, pe canalele
de comunicare si retelele sociale utilizate de acesta;

Referitor la mdsura nr. 3.6 Publicarea contractelor de achizitii publice cu o valoare mai mare de
5000 euro si a executiei acestora cu o actualizare trimestriala, s-au realizat urmdtoarele
demersuri:

-Contractele incheiate de societate sunt publicate pe pag web a societdtii, care este actualizata
periodic;

Referitor la mdasura nr. 3.7 Publicarea pe pagina web a institutiei a anunturilor privind

concursurile/examenele de recrutare si de promovare, s-au realizat urmdtoarele demersuri:

- Anunturile §i rezultatele concursurilor la examenelor de recrutare si promovare sunt publicate pe
site-ul SC RUWATIM S.M.D.P. SRL, in termenele prevazute de legislatia in vigoare.
Documentele privitoare la concursuri/examene sunt afisate si la sediul societatii noastre.

Referitor la mdasura nr. 4.1 Consolidarea autonomiei operationale a structurilor de control si

audit intern, s-au realizat urmdtoarele demersuri:

- Au fost elaborat raport de activitate privind gradul de implementare a planului de integritate, dar
societatea nu dispune de resurse umane si compartiment de specialitate pentru audit intern si
rapoarte de control. Se propune eliminarea masurii din planul de integritate al societatii la
actualizarea acestuia.
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Referitor la mdasura nr. 4.2 Constientizarea cu privire la rolul sistemului de control intern

managerial si evaluarea implementarii acestuia, s-au realizat urmdtoarele demersuri:

- Societatea nu dispune de resurse umane si compartiment de specialitate pentru audit intern si
rapoarte de control. Se propune eliminarea masurii din planul de integritate al societatii la
actualizarea acestuia.

Referitor la masura nr. 4.3 Auditarea internd, o datd la doi ani, a sistemului/ masurilor de

prevenire a coruptiei la nivelul institutiei.

- Auditarea externd a activitatii economice a societdtii este planificata sa se faca la finele anului
2024. Societatea nu dispune de resurse umane si compartiment de specialitate pentru audit
intern si rapoarte de control. Se propune eliminarea masurii din planul de integritate al societatii
la actualizarea acestuia.

Referitor la masura nr. 4.4 Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu caracter disuasiv pentru
incélcarea codului de conduita etica si profesionala, s-au realizat urmatoarele demersuri:

- Codul de conduita eticd a fost adus la cunostinta tuturor angajatilor societatii, In cursul anului
2023 nu au existat cercetari disciplinare.

Coordonatorul implementarii Planului de integritate
Bogdan Mihaescu



