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Capitolul | Introducere:

Codul de eticd al SC RUWATIM SMDP SRL, societate cu capital integral judetul Timis,
este adoptat in baza prevederilor art. 29, al. (13) din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice cu completérile si modificarile ulterioare.

Codul impune o serie de valori si principii care sa ghideze activitatea angajatilor societatii
in relatia cu furnizorii si clientii cu care societatea se afla in relatii contractuale, cu alti parteneri
economici si sociali.

Misiunea societatii:

Misiunea societatii este aceea de furniza in baza acordului cadru incheiat cu asociatul
unic, Judetul Timig, servicile de consultantd de specialitate in domeniile de interes ale
Consiliului Judetean Timis.

Viziunea societatii:

Viziunea societétii este aceea de a deveni cel mai important furnizor de servicii de
consultanta specializatd pentru asociatul unic, Judetul Timis, in domeniile prioritare de
dezvoltare ale judetului pentru sustinerea implementarii Strategiei Integrate de Dezvoltare
Economico-Sociala a judetului Timis in perioada 2021-2027.

Capitolul Il Dispozitii generale

Scopul Codului de Etica si Conduita Profesionala,

Prezentul Cod de Etica si Conduita Profesionala stabileste valorile, principiile si
normele de etica si conduita profesronala pe care angajatii si personalul contractual din
cadrul RUWATIM SMDP consimt s& le respecte si sa le aplice in activitatea desfasurata in
cadrul societatii, fiind un ghid de comportament in diferite contexte institutionale.

Codul prezinta valorile fundamentale si principiile de conduita care trebuie aplicate
in relatiile cu cetatenii, partenerii, colegii etc.

Valorile profesionale promovate in cadrul RUWATIM:
e Asigurarea unui serviciu public de calitate
o Experienta si competenta - o bunda judecata profesionala asiguratd de
experienta angajatilor
o Spirit de echipa - comunicare, conlucrare.

Principiile detaliate in cadrul acestuia nu sunt exhaustive, insa, asociate cu simtul
raspunderii fata de cetateni si partenen stabilesc reguli esentiale de comportament Si etica
aplicabile mtregulm personal angajat in cadrul RUWATIM SMDP dupa cum urmeaza:



Onestitate, integritate si practici echitabile

Societatea RUWATIM si angajatii sai isi asuma angajamentul deplin pentru

y

implementarea principiilor onestitatii, integritatii practicii echitabile in prestarea de servicii.

Oportunitati egale pentru toti angajatii

Societatea RUWATIM ofera oportunitati egale de angajare, fara a tine cont de rasa,
culoare, sex, varsta, etnie, religie, orientare sexuald, necesitati speciale sau alt criteriu
protejat de lege.

Acest principiu se aplica in toate aspectele relatiilor de munca, inclusiv recrutarea,
angajarea, instruirea, desemnarea sarcinilor de munca, promovarea, transferul, rezilierea,
oferirea salariului si administrarea castigurilor.

Integritate morala si anti coruptie

Societatea RUWATIM isi reafirma angajamentul continuu si se asigura ca la nivelul
societatii se dispun toate masurile si eforturile prin toate mijloacele legale corespunzatoare
pentru ca sa nu se savarseasca fapte de coruptie

Condamnam coruptia in toate formele in care se poate manifesta precum si conflictul
de interese si incompatibilitatile ca fiind fenomene grav daunatoare obiectivelor si increderii
societatii.

Prioritatea interesului public, transparenta

Impreund cu angajatii societatii adoptim toate masurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitatii, interesul public fiind mai presus de orice
in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului neingradit
la informatiile de interes public
Activitatile desfasurate in cadrul RUWATIM sunt publice, misiunea societatii fiind transparenta.

Profesionalism, libertatea gandirii si a exprimarii

Societatea RUWATIM depune toate eforturile pentru asigurarea indeplinirii atributiilor
de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate.

in exercitarea functiei si in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii RUWATIM dau
dovada de buna credinta si actioneaza pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu,
cu accent pe exprimarea si fundamentarea libera a opiniilor, respectand ordinea de drept si
bunele moravuri.

Capitolul Ill Norme etice si de conduita profesionala

Relatiile in raport cu comunitatea si libertatea opiniilor, Nediscriminarea si ne
stigmatizarea

Tn cadrul societatii se urmareste respectarea diversitatii culturale, de opinii si stilurile
de munca diferite cu accent pe valorificarea acestor diferente pentru a crea un mediu
organizational benefic lucrului in echipa, oferind fiecarui angajat sentimentul de apartenenta
si valorizare individuala.

Fiecare salariat, indiferent de functia detinuta, adopta un comportament bazat pe
respect, buna-credinta, corectitudine, impartialitate, obiectivitate si amabilitate, atat in
relatiile cu ceilalti colegi, cat si cu partenerii de lucru si dialog al societatii.



Se va evita lezarea demnitatii colegilor si partenerilor de dialog externi prin utilizarea
unui limbaj dispretuitor, gesturi si expresii jignitoare, discreditari, zvonuri, critici aduse
vietii private, insulte, calomnii, utilizarea cuvintelor obscene, reprosuri sau amenintari.

Angajatii nu furnizeaza informatii din activitatea RUWATIM care pot avea caracter
public si nu dispun de aprobare prealabila.

Confidentialitatea informatiilor

Personalul RUWATIM va avea deosebita grija cu gestionarea informatiilor
confidentiale, astfel salariatii care au acces la informatii confidentiale nu vor permite accesul
persoanelor din afara societatii, fara acordul RUWATIM la date sau materiale care nu sunt
destinate pentru uz public.

Informatiile detinute prin prisma desfasurarii sarcinilor de serviciu se vor utiliza numai
in scopul indeplinirii acestora.

Coruptia, solicitarea, oferirea si acceptarea unor avantaje, evitarea conflictelor de
interes

Angajatul RUWATIM se va abtine sa foloseasca atributiile functiei detinute in alte
scopuri decat cele care privesc indeplinirea atributiilor de serviciu.

Societatea promoveaza o politica de toleranta zero fata de coruptie si frauda, politica
pe care are obligatia sa o revizuiasca periodic.

Societatea RUWATIM nu permite angajatilor sa solicite sau sa accepte bunuri sau
servicii ori avantaje, de la furnizori sau orice alte persoane cu care intra in contact ca urmare
a indeplinirii sarcinilor de serviciu. Nerespectarea acestui principiu reprezinta o incélcare
grava a normelor de conduita si va fi sanctionata.

Atunci cand actioneaza in numele societatii personalul RUWATIM va evita implicarea
directa sau indirecta in orice fel de activitati, asocieri sau investitii care influenteaza sau pot
influenta deciziile individuale ale personalului companiei. De asemenea angajatul trebuie sa
se abtina de la orice conflict de interese.

Atunci cand se iveste posibilitatea unui conflict de interese acesta trebuie declarat
imediat, prin intermediul unei declaratii scrise,

Capitolul IV Dispozitii finale

Fiecare salariat din cadrul RUWATIM este responsabil pentru cunoasterea si
respectarea prevederilor prezentului Cod.

Angajatul RUWATIM are datoria de a raporta in scris, administratorului societatii cand
are informatii sau motive intemeiate care indica existenta unor cazuri de incalcare a
normelor de conduita etica si conduita profesionala.

Codul poate fi modificat in functie de necesitatile impuse de modificarea legislatiei
precum si de buna administrare in realizarea interesului public si a misiunii societatii.

Prezentul Cod intra in vigoare la data aprobarii lui de catre administratorul societatii



