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CONTRACT DE MANDAT
Preambul
Avand in vedere:
- dispozitiile Legii nr.31/1990 privind societatile (*republicati*), cu modificirile si completarile
ulterioare, denumita in continuare Legea nr. 31/1990
- dispozitiile Ordonantei de urgentad a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publlce cu modificarile si completarile ulterioare,
- dispozitile art. 2009-2038 din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- prevederlle Hotararii Consiliului Judetean Timis nr. 265/ 22.12.2021 privind aprobarea Actului
constitutiv, Organigramei si Statului de functii ale societati RUWATIM SMDP S.R.L. si ale
Deciziei Asociatului Unic nr. 11/ 22.12.2021;

I.PARTILE CONTRACTANTE

1. Societatea RUWATIM SMDP S.R.L. cu sediul in Timigoara, nr. 19, et. 2, ap. 7, cam.13,
judetul Timis, prin asociat unic Judetul Timis, reprezentat prin vicepresedintele Consiliului
Judetean Timis, domnul Alexandru-Constantin Proteasa, in calitate de MANDANT,

si

2. Domnul BALASA Sergiu-Cristian, cetdtean roman, nascut la data de 23.05.1960, in
localitatea Corbeni, Judetul Arges domiciliat in Sacalaz, str. a Vl-a nr. 563, judetul Timis,
identificat cu C.1. seria TM nr. 972500, eliberata de SPCLEP Sacalaz la data de 10.05. 2012
mandatat administrator al societati SC RUWATIM SMDP SRL si avand calitate in prezentul
contract de MANDATAR,

au convenit asupra incheierii prezentului contract de mandat, numit in continuare Contract,
obligéndu-se Tn termenii si conditiile acestuia.

Il. OBIECTUL CONTRACTULUI )

Art. 1. Prin prezentul Contract, Administratorul este imputernicit s3 adopte toate masurile
necesare administrarii societati RUWATIM SMDP S.R.L., in conformitate cu dispozitiile
cadrului legal aplicabil, in vigoare, a hotararilor asomatulw unic, a prevederilor Actului
constitutiv al societatii si cele ale prezentului Contract, in limitele obiectului de activitate al
societatii si cu respectarea competentelor exclusive, rezervate de Legea nr. 31/1990, de Actul
constltutlv administratorului societatii.

Art. 2. In scopul realizarii prezentulw Contract, Administratorul va efectua toate actele
necesare si utile pentru administrarea societatii in interesul acesteia si pentru realizarea
obiectului de -activitate, cu exceptia celor rezervate de lege si de Actul constitutiv pentru
asociatul unic, si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin legea aplicabila, Actul
constitutiv si prezentul Contract.

. DURATA CONTRACTULUI

Art. 3. Contractul se incheie pe o perioada de 4 ani, cu incepere de la data semnarii acestuia
de catre parti.
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IV. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

Art. 4. Administratorul are urmatoarele drepturi:

a)beneficiazad de plata, din bugetul societatii, a unei remuneratii constand intr-o
indemnizatie fixa lunaré stabilita prin hotarare a Consiliului Judetean Timis, conform prezentului
contractului de mandat;

b) beneficiaza de plata, din bugetul societatii, a unei remuneratii variabile, stabilita prin
hotarare a Consiliului Judetean Timis, si prevdzuta intr-un act aditional la prezentul contract
de mandat;

c) beneficiazé de decontarea de catre societate a cheltuielilor legate de executarea
mandatului, pe bazad de documente justificative, precum, dar fird a se limita la acestea:
cheltuieli de transport, cazare, diurna, pentru reprezentarea si/sau derularea unor activitati in
interesul societatii, in tara si strainatate, precum si de folosirea unor obiecte de
inventar/mijloace fixe necesare desfasurarii activitatii;

d)beneficiazd de asistentd de specialitate din partea aparatului de specialitate a
Consiliului Judetean Timis sau a institutilor subordonate acestuia, necesara pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul societatii;

e) acces nelimitat la toate datele, informatiile si documentele referitoare la activitatea
societatii;

f) s& fie consultat si sd participe la luarea oricdror decizii referitoare la societatea
RUWATIM SMDP S.R.L;;

g) alte drepturi stabilite de parti in conditiile legii.

Art. 5. Administratorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa isi exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in
interesul exclusiv al societatii sial JudetuluiTimis;

b) sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului societatii;

c) sa exercite atributjile ce i-au fost delegate de catre asociatul unic conform Legii nr.
31/1990, precum si orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare sau de Actul constitutiv
al societatii Tn sarcina sa;

d) sé prezinte anual asociatului unic, in termenul prevazut de legislatia Tn domeniu:
raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si contul de profit si pierderi pe anul respectiv,
sa faca recomandari privind repartizarea profitului si sa avizeze proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli al societatii pe anul in curs;

e) sa solicite convocarea adundrii generale, sa participe, in conditiile legii la sedintele
acesteia si sa adopte masurile necesare pentru implementarea hotararilor adunarii generale;

f) s& duca la indeplinire toate hotrarile adoptate de asociatul unic;

g) sa intocmeasca si sa transmitd mandantului toate datele si informatiile solicitate de
catre acesta cu privire la activitatea societati;

h) sa asigure selectia, angajarea, remuneratia, monitorizarea, evaluarea performantei si
concedierea personalului societatii, cu respectarea legislatiei in vigoare, in conformitate cu
prevederile contractelor individuale de muncd incheiate si cu Statul de functii aprobat de
asociatul unic;

[) s& asigure integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabild si
financiara, precum si realizarea planificarii financiare;

j) sa pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale societatii, la
care a avut acces in exercitarea functiei detinute, cu exceptia situatiilor in care divulgarea




acestora este impusa de lege sau este necesara in relatia cu autoritdtile publice si/sau de
participarea Administratorului in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea societatii;

k) sa sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturd a periclita
normala functionare a societétii, pe care le constata direct sau indirect, si s& propund masurile
pe care le considera legale si oportune la momentul respectiv;

) s& nu incheie un contract de munca sau alte acte juridice cu societatea, decat in
conditiile stabilite de lege;

m) sa evite conflictele de interese n raport cu societatea, asa cum sunt ele definite de
lege;

n) sa depuna toate diligentele pentru buna desfasurare a misiunilor de audit efectuate
la societate, precum si sd contribuie activ la implementarea recomandarilor formulate de
auditori;

0) sa indeplineasca orice alte atributii, care potrivit legii si Actului constitutiv intra Tn
sarcina administratorilor.

Art. 6. Administratorul este raspunzator pentru:
a) existenta registrelor cerute de lege si corecta tinere a acestora;
b) exacta indeplinire a hotararilor asociatului unic
¢) stricta indeplinire a Indatoririlor pe care iegea, Actul constitutiv le impun.

Art. 7. Administratorul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actele necesare si utile pentru
pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege sau
de Actul constitutiv pentru asociatul unic.

V. DREPTURILE $I OBLIGATIILE SOCIETATII / MANDANTULUI

Art. 8. Mandantul are urméatoarele drépturi:

a) sa evalueze activitatea Administratorului;

b) sa solicite si sa verifice ori de cate ori este necesar situatia economico-financiara a societatii
si stadiul indeplinirii obiectivelor asumate de societate;

c) sa solicite informatii mandatarului cu privire la exercitarea mandatului:

d) sa introduca actiunea in rdspundere contractuald sau delictuald impotriva mandatarului,
pentru prejudiciile cauzate societatii .

Art. 9. Mandantul are obligatia de a asigura mandatarului libertate in exercitarea mandatului.

Art.10. (1) Societatea are obligatia s& achite toate drepturile banesti cuvenite
Administratorului prevazute in prezentul Contract, sa retina la sursa si sa vireze la termen
impozitul pe venit si toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice altd natura, care
cad in sarcina Administratorului, in numele si pe seama acestuia.

(2) Societatea are obligatia, la solicitarea mandatarului, s& contracteze asistenta de
specialitate pentru a asigura fundamentarea deciziilor, de exemplu, dar fard a se limita la:
audituri, investigatii antifrauda, analiza de piata si altele.
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VI. REMUNERATIA ADMINISTRATORULUI

Art. 11. Pentru executarea mandatului incredintat, mandatarul beneficiaza de o indemnizatie
lunara fixa Tn valoare brutéd de 14.700 lei.
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VIl. OBLIGATIA DE CONFIDENTIALITATE, LOIALITATE S| NECONCURENTA

Art. 12. Administratorul este obligat sa-si foloseasca cunostintele si capacitatea de munca in
interesul societétii si sa Tsi exercite mandatul cu loialitate si s3 mentina o reputatie profesionala
excelenta.

Art. 13. (1) Pe toata durata prezentului contract, Administratorul este obligat s& pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea societétii la care are acces in
calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter.

(2) Obllgatla prevazuta la alin. (1) se mentine si pentru o perioada de 1 an de la
incetarea prezentului contract.

(3) Administratorul nu va folosi informatiile confidentiale, direct sau indirect, n folos
personal sau in folosul tertelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire
este impusa de lege, de exercitarea atributiilor specifice functiei sau de participarea
administratorului la un proces.

Art. 14. (1) Partile se obliga sa pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si
statutare in vigoare aplicabile, asupra datelor, informatiilor si documentelor primite de la
cealaltd parte in executarea prezentului Contract.

(2) Partlle pot dezvalui informatii sau documente aferente derularii prezentului
Contract numai persoanelor implicate in executarea acestora, care, la randul lor, vor fi tinute
de obligatia adus3 la cunostinta acestora din urma de catre partea semnataré a prezentulm
Contract.

Art. 15. (1) Pe perioada exercitarii mandatului séu in societate, cu exceptia situatiilor ce deriva
din desfasurarea activitatii acesteia, administratorul este de acord si se obliga:

a) sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, participarea ca asociat/actionar cu o
detinere de cel putin 10% din capitalul social la o companie/societate care desfasoara activitati
concurente cu activitatea principald a societatii, de la niciunul dintre clientii societatii sau de la
orice alt tert, oriunde ar fi situatia acestia;

b) sa nu intreprinda méasuri de concediere a salariatilor societtii in scopul infiintarii de
catre administrator, direct sau indirect, a unei entitati concurente cu activitatea principalad a
societatii care sa atraga clientii existenti sau potentiali ai acesteia si care sa initieze masuri de
angajare a salariatilor societatii Tn scopul dezorganizarii activitatii acestuia din urma;

Cc) sa nu accepte una din calitdtile enumerate limitativ la art. 153415 din Legea nr.
31/1990, respectiv cea de director, administrator, membru al directoratului sau al consiliului de
supraveghere, cenzor, auditor intern sau asociat cu raspundere nelimtatd in alte societati
concurente sau avand acelasi obiect de activitate cu exceptia situatiei in care informeaza in
prealabil asociatul unic;

d) sa nu asiste, in calitate de consultant, orice persoana ale carei activitati sunt in
concurenta cu activitatea principala a societatii;

VIll. RASPUNDEREA PARTILOR

Art. 16. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de catre
oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract, atrage raspunderea partii aflate in
culpa potrivit legislatiei in vigoare.
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Art. 17. (1) Raspunderea Administratorului este angajata, in cazul nerespectarii culpabile
dispozitiilor legale in vigoare, a prevederilor prezentului Contract, a prevederilor hotararilor
adoptate de asociatul unic si a prevederilor Actului constitutiv.

(2) Administratorul raspunde civil pentru daunele produse societatii prin orice act
sau fapt al su contrar intereselor acesteia si/sau penal, dupa caz.

(3) Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
savarsite de mandatar prin depasirea c9mpeten’;elor atribuite prin prezentul contract.

Art. 18. Societatea rdspunde pentru nerespectarea culpabild a obligatiilor asumate prin
prezentul Contract si va acoperi pagubele astfel provocate.

IX. FORTA MAJORA

Art. 19. (1) Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din Contract pentru
orice perioada in care este impiedicata s& execute obligatia respectiva, ca rezultat direct al
unui eveniment de fortd majora.

(2) Forta majora reprezintd un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe
perioada derularii contractului de mandat, care este in afara controlului partilor si care
impiedica total sau partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente
include, dar nu se limiteaza la: razboi, cutremur, incediu, furtuna, inundatie, alte calamitati
natural similar.

(3) Pentru a avea efecte exoneratoare de rdspundere, atat inceputul, cat si sfarsitul
evenimentului de fortd majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de cel mult 5 zile de
la aparitie. Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat s& suporte toate
daunele provocate celeilalte parti prin neanuntare in termen.

X. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art. 20. (1) Prevederile prezentului Contract pot fi modificate prin act aditional, numai cu
acordul partilor semnatare.

(2) Prezentul Contract va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare
incheierii acestuia, care 1i sunt aplicabile.

(3) In cazul in care procedura de selectie a administratorului nu se finalizeaza pana la
data expirarii prezentului Contract, mandatul poate fi prelungit cu cel mult 2 luni de zile .

X1. INCETAREA CONTRACTULUI

Art. 21. Prezentul Contract inceteaza in urméatoarele cazuri:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) decesul sau incapacitatea Administratorului;

c)insolventa ori falimentul societatii, declarate in conditiile legii ;

d) prin acordul de vointa a partilor semnatare;

e) renuntarea Administratorului la mandat, din cauze neimputabile societatii sau
mandatarului, numai cu o notificare prealabild a mandantului, efectuata cu 30 de zile anterior
incetarii;

f) revocarea Administratorului, de catre asociatul unic, in conditiile legii;

t
]

114



g)impotriva mandatarului s-a pus in miscare actiunea penala Tn legatura cu savarsirea
unei infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei infractiuni de coruptie,
delapidare, fals in Tnscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002
pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de
prevenire $i combatere a finantarii actelor de terorism, republicata;

h) in cazul pronuntarii unei hotarari penale de condamnare definitivd cu privire la
savarsirea unei infractiuni intentionate, conform legii penale;

i) Tn cazul finalizarii procedurii de selectie a administratorului societatii;

J) alte cazuri prevazute de cadrul legal aplicabil.

Art. 22, (1) in cazul in care revocarea survine fara justa cauza, Administratorul este
indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit prevederilor legale.
(2) Aceastd forma de compensare a Administratorului este unica dezdéunare a
(3) In situatia revocarii contractului de mandat pentru motive justificate, mandantul nu
datoreazi Administratorului nicio compensatie.

XIl. LITIGH

Art. 23. (1) Partile convin ca toate litigiille izvorate din incheierea, executarea, modificarea,
incetarea si mterpretarea clauzelor prezentului Contract, sa fie solutionate pe cale amiabila.

(2) in cazul in care nu este posibila rezolvarea pe cale amiabild a diferendului aparut,
partile se vor adresa instantelor judecatoresti competente de pe teritoriul Romaniei.

Xill. DISPOZITII FINALE

Art. 24. Administratorul declara ca a luat la cunostinta de prevederile Actului constitutiv si nu
se afla in niciuna din situatiile de incompatibilitate prevazute de cadrul legal aplicabil.

Art. 25. Prezentul Contract este guvernat si interpretat in conformitate cu prevederile legii
romane si se executa cu buna-credinta.

Art. 26. Prevederile prezentului Contract se completeaza cu dispozitile Codului civil, ale
O.U.G. nr. 109/2011, ale Legii nr.31/1990 precum si cu alte dispozitii legale aplicabile.

Prezentul contract s-a incheiat, azi 28.12.2021, in 3 (trei) exemplare originale, doud pentru
Judetul Timis si unul pentru administrator, fiecare pagina fiind semnata de catre parti.

MANDANT,
Societatea RUWATIM SMDP S.R.L., ADMINISTRATOR,
prin asociat unic Judetul Timis reprezentat de BALASA Serglu-Crls/t;an
Vicepresedinte / z )
AIexandru-CoPstantm Proteasa / /
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